Proyecto JADE

“Justicia Ambiental, Empoderamiento
Comunitario y Equidad Social para la Conservacion
de la Regién Sarstun - Motagua”

TERMINOS DE REFERENCIA
Profesional (a)

“Para llevar liderazgo en el tema Politicas en Incidencia Ambiental en
La Region Sarstun-Motagua.”

Antecedentes:

El Proyecto JADE *“Justicia Ambiental, Empoderamiento Comunitario y Equidad
Social para la Conservacion de la Region Sarstun- Motagua” es un proyecto nuevo
e innovador, que da seguimiento y fortalecimiento de la Region RECOSMO, que
es el primer concepto de conservacion y desarrollo sostenible que se maneja y
promueve en Guatemala, debido a que sus trece areas protegidas se
interconectan a través de corredores o Inte-areas, compartiendo una sola vision
regional, sin perder cada area su independencia y caracteristicas propias de
manejo.

El Proyecto apoya la consolidacion de un modelo integral de proteccion de la
diversidad biolégica y de desarrollo sostenible comunitario, basado en la reduccién
de amenazas a la naturaleza, el pago de servicios ambientales, la incidencia
politica y la lucha contra la impunidad ambiental; el gobierno participativo de las
areas protegidas, la clarificacion y certeza juridica de la tenencia de las tierras
comunitarias, el establecimiento de marcos regulatorios que garanticen los
derechos tradicionales de uso de las comunidades locales y el financiamiento de
actividades productivas compatibles con la conservacion de los recursos
naturales.

Esta contratacion estd concebida para el disefio, asistencia técnica vy
acompafiamiento de un plan de incidencia ambiental en la regién Sarstin
Motagua, de acuerdo a una Agenda de Incidencia en los temas con impacto
ambiental que se han definido y que hay que priorizar en el Proyecto en consenso
con el equipo que conformard el mismo Proyecto. Se espera que con la



implementacion de este Plan de Incidencia se contribuya ha lograr uno de los
objetivos estratégicos del Proyecto, la gobernabilidad ambiental en la region.

Objetivo General:

Validar y ordenar estratégicamente la Agenda tematica propuesta por el Proyecto
y lograr incidencia para lograr los objetivos estratégicos y resultados del Proyecto
JADE, con Visién Regional y para cada Area Protegida.

Objetivos Especificos:

Validar y priorizar la Agenda Tematica de incidencia politica en la region
y para cada una de las Areas Protegidas del Proyecto JADE.

Disefiar y consensuar con el equipo ejecutivo del Proyecto JADE la
Agenda tematica de incidencia, los instrumentos, medios y calendario de
la incidencia que contribuyan a la gobernabilidad desde una perspectiva
ambiental de la Region y de las Areas Protegidas que la componen.
Elaborar, consensuar y capacitar al Equipo humano del Proyecto JADE
sobre el Plan de Trabajo para la Incidencia Regional y de las Areas
Protegidas parte del Proyecto.

Acompafar y asesorar técnicamente en la implementacion de la
Agenda y Plan de Trabajo de Incidencia del Proyecto JADE tanto a nivel
Regional como de las APs. A través de la Unidad Ejecutora del Proyecto
JADE y coordinando a las instancias ejecutivas y de coordinacién tanto
Regionales como de cada una de las trece Areas Protegidas.

Perfil del Profesional (a)
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Educacion: Titulo Universitario en Ciencias Politicas o Comunicacion
Social, con experiencia en Planificacion Estratégica, Gestion Politica;
Estrategias de Comunicacion; etc.

Experiencia previa disefiando y asesorando planes de incidencia en temas
comparables o en trabajos similares para organismos internacionales o
nacionales privados o publicos,

Experiencia comprobada en redaccién de documentos.

Disponibilidad de viajar a las areas de trabajo del Proyecto JADE..

Con habilidades del manejo del trabajo bajo presion

Facilidades personales e instrumentales para la comunicacion, el dialogo y
la concertacion.

Buen manejo de las aplicaciones de MS-Office (Word, Excel, y PowerPoint).



Productos
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Desarrollar conceptual, metodoldgica e instrumentalmente una Agenda y
un Plan de Incidencia Regional para el Consorcio del Proyecto JADE y
acompafiar y asesorar en su implementacion

Desarrollar conceptual, metodoldgica e instrumentalmente una Agenda y
un Plan de Incidencia para cada una de las Areas Protegidas (APs) para
del Proyecto JADE y acompaniar y asesorar en su implementacion

Un documento (14 en total, uno Regional y 13 para cada AP)) que
contenga la Agenda, el Plan de de Trabajo de la Incidencia, los Sujetos
y Actores de la Incidencia, las Metodologia, los Instrumentos, un
Cronograma y un Presupuesto validado con todos los Equipos de
Actores(as) Regionales y de las Areas Protegidas del Proyecto JADE
Elaborar informes mensuales del avance de los 14 Planes de Incidencia
Elaborar un informe semestral con los resultados obtenidos de la
incidencia de acuerdo a los Planes aprobados.

Actividades - tiempo

Para desarrollar este trabajo y garantizar que la Agenda y el Plan de
Accion de Incidencia sean un instrumento de trabajo y se obtengan los
Resultados programados para el Proyecto JADE, se considera
necesario contratar al o el profesional dos afos.

Responsabilidades que asume el o la Profesional contratad @
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Documentarse de la situacion ambiental que prevalece en la region.
Presentar un Plan de Trabajo y un cronograma a desarrollar en un afio.
Proponer una metodologia para trabajar con el equipo del Proyecto que en
forma conjunta haran incidencia en los temas propuestos.

Preparar una presentacion al CD y CTA del Proyecto JADE para que
conozcan el Plan de Trabajo y al equipo que va a desarrollarlo.

En cada reunién mensual del Consejo Técnico Administrativo debera
presentar un informe de lo desarrollado y una propuesta para el siguiente
mes.

Coordinar el trabajo en equipo para la incidencia en politicas que esta
aprobada a desarrollarse en el afio 2009.

Informar a la Gerencia del Proyecto mensualmente su Plan de Trabajo.
Escribir informes mensuales de avances.

8 horas de trabajo de lunes a viernes.

Informe semestral de productos de acuerdo a su Plan de Trabajo (30 de
junio y 31 de diciembre)



Responsabilidades del Proyecto JADE

X/
L X4

X/
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Orientar a profesional sobre las expectativas y retos que se espera que

asuma.

Facilitar la informacion en documentos:

e Documento de Proyecto JADE

e Documento del Proyecto RECOSMO con informacion de la region.

e Proporcionar la Agenda propuesta por el Consorcio JADE para
desarrollar Incidencia en Politicas.

e Listados de los (as) actores del Proyecto JADE y su ubicacion.

Proveer toda la logistica para la ejecucién de las visitas al campo.

Brindar facilidades para la duplicacion de documentos: impresora y servicio

de fotocopiado de documentos.

Facilitar al profesional contratado del equipo necesario y espacio de oficina.

El o la profesional ser& parte del Equipo de la Unidad Ejecutora (UE) y

coordinara sus actividades directamente con la Gerente del Proyecto.

Inversion

Honorarios: Un salario mensual de $ 2,500.00 mensuales.
El o la persona contratada tendra cubiertos todos los gastos de alimentacion,
hospedaje y transporte como parte del equipo de la UE de JADE.

Forma de paqo:

Es un Contrato por servicios profesionales por afio, por 12 meses y prorrogable a
otro afo.

Que debe presentar el profesional interesad @:

» Carta de interés

» Curriculo Vitae documentado del participante

» Los personas (as) preseleccionad@s deberan someterse a una
entrevista personal.

» La seleccion se hard en base a una tabla pondera de calificaciones por
un panel de profesionales.

Enviar propuestas a:

Hilda Rivera
Gerente del Proyecto JADE
hildarivera@gold.guate.net.qgt

Direccién fisica: Hilda Rivera




Gerente Proyecto JADE

Fundacién Defensores de la Naturaleza

7 avenida 7-09 zona 13, (frente al DOMO) Albergue
Deportivo Ramiro de Ledn Carpio.

Tel /fax: 24407452 y 24408138

Hasta el 28 de octubre 2008.
El 3 de noviembre la nueva direccién es la siguiente:

Fundacion Defensores de la Naturaleza
22, Avenida 14-08 zona 14

Fecha para recibir Curriculo Vitae con Carta de Interés:

Ultimo dia 3 de noviembre 2008 (hasta las 16 horas)



