Women’s Water Fund

-Avance profesional para mujeres en el sector hidrico

Convocatoria de Solicitudes

El objetivo del Women’s Water Fund es apoyar a las mujeres de paises en desarrollo en
avanzar en sus oportunidades profesionales en el desarrollo y gestidn de los recursos hidricos.
El Women’s Water Fund fue creado bajo la iniciativa de DHI y fue inicialmente financiado por
el “Gran Premio Mundial Hidrico Rey Hassan II”, otorgado al Profesor Torkil Jonch Clausen de
DHI durante el IV Foro Mundial del Agua en México, 2006.

Los grupos meta son mujeres en (o en camino a) posiciones de gerencia media. El Fondo busca
proveer a las participantes con programas con perspectiva e inspiracion que puedan ayudarles
a avanzar hacia una posicidn gerencial mayor. El programa profesional del Fondo se construye
sobre la experiencia danesa en gestion hidrica y ambiental, sus aplicaciones internacionales,
asi como en manejo organizacional en el sector hidrico.

El Fondo apoyo visitas cortas de construccién de capacidades en Dinamarca. Las visitas
incluirdn una combinacion de capacitacién formal de inspiracion en la practica con gerentes en
autoridades publicas y en la industria hidrica. Todos los costos de viaje, hospedaje y vida, seran
cubiertos por el Fondo. Es la intencion que el Fondo contribuya con un contacto mas extenso y
de apoyo para las candidatas seleccionadas.

Las visitas de construccion de capacidades incluyen: 1) Participacién en cursos cortos en
recursos hidricos y tecnologias ambientales y de manejo 2) Visitas de inspiracién a
organizaciones danesas en el campo hidrico y un programa de practicas de una semana en una
de esas organizaciones; y, 3) Un componente de tutoria subsecuente que incluye el
acompanamiento de un gerente Danés “senior” como tutor para cada candidata. La funcién de
tutoria busca ser continuada por lo menos un afio después de la visita a Dinamarca, en una
relacion de apoyo a larga distancia.

La presente Convocatoria Incluye la visita durante Abril del 2010 que es dirigida para mujeres
de paises en desarrollo en Africa, Asia 0 América Latina, que cumplan los siguientes criterios:

e Antecedentes profesionales en disciplinas relacionadas al agua, como minimo con un
nivel de maestria.

e Minimo de 5-7 afios de experiencia laboral

e Fluidez en Inglés

e Trabajo actual en posiciones gerenciales o de liderazgo en gobiernos, compafiias
privadas u ONGs (carreras académicas no son apoyadas por el Fondo).

Las solicitudes deberan incluir:

e Antecedentes de la candidata, incluyendo la hoja de vida completa

e Una carta de motivacién

e Indicacidn de la primera, segunda y tercera prioridad entre las cuatro organizaciones
hospederas para el componente del programa de practica

e Cartas posibles de recomendacion



Las solicitudes deberan ser enviadas a wwt@dhigroup.com:
El Secretariado del Fondo en DHI (www.dhigroup.com) Atencion: Ms. Winnie Wingaard Thrane
(wwt@dhigroup.com), antes del 1 de diciembre del 2009.

La seleccién de candidatos y las respuestas a todas las aspirantes, seran realizadas al final de
Enero del 2010.



