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VACANTE

Coordinador en Plantaciones Forestales y Manejo de Bosques
Secundarios del Proyecto Finnfor

Division: Investigacion y Desarrollo

Programa: Produccién y Conservacion en Bosques

Proyecto: Bosques y Manejo Forestal en Centroamérica (Finnfor)
Superior Inmediato: Coordinadora Regional del Proyecto Finnfor
Tipo de Puesto: Personal Nacional/Internacional

Sede Central CATIE

NATURALEZA DEL PUESTO:

Orientar e implementar acciones del Proyecto Finnfor en manejo de plantaciones y bosques
secundarios en los paises de accion del proyecto; definir los procesos prioritarios a ser
apoyados, desarrollar los mecanismos y estrategias para fomentar una produccion eficiente
en plantaciones y otros bosques cultivados en el marco de acuerdos que seran establecidos
con socios en la Region. Promover la validacién y multiplicacion de iniciativas sostenibles
tomando en cuenta la viabilidad de sitios, especies, técnicas silviculturales, organizacion y
viabilidad de mercados de bienes y servicios en mercados locales y globales.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

1.

Disenar/validar y aplicar metodologias y estudios necesarios para promover la
implementacion de acciones en plantaciones y manejo de bosques secundarios,
incluyendo mecanismos y acciones para la insercidon de actores/empresas en los
mercados locales y globales de bienes y servicios forestales.

Sistematizar experiencias de manejo forestal en plantaciones y manejo de bosques
secundarios en la Regidn que permitan generar insumos para las acciones de
manejo/inversiones y fortalecimiento de capacidades locales y nacionales.

Identificar, negociar y definir en conjunto con socios del sector publico y privado,
agencias de cooperacion técnica/financiera y actores afines y en coordinacion con el
equipo de Finnfor, acciones de cooperacion técnica, investigacion y fortalecimiento de
capacidades que permitan fortalecer el manejo sostenible de plantaciones y bosques
secundarios en territorios o con procesos en marcha en paises seleccionados de la
Regidn.

Elaborar, gestionar y apoyar la implementacion de propuestas de proyectos de
inversiones en plantaciones/ bosques secundarios en los paises del ambito de Finnfor en
la Region Centroamericana con base en las oportunidades identificadas con socios
seleccionados.

El CATIE combina ciencia, educacién y cooperacion técnica para lograr una agricultura competitiva, la

reduccion de la pobreza y la conservacion del ambiente.
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18.

Responsable de la supervision y orientacion de las acciones/procesos seleccionados en
las areas /niveles de actuacion del proyecto en manejo de plantaciones y bosques
secundarios.

Definir y apoyar el disefio de politicas y normativas a nivel nacional que permitan
facilitar el desarrollo del manejo de plantaciones y bosques secundarios en los paises del
ambito de trabajo de Finnfor, en estrecha colaboracién con los integrantes del equipo
Finnfor y socios en los paises.

Establecer e implementar una estrecha coordinacion con el Coordinador y el Especialista
en Agroforesteria y los Enlaces Nacionales para fortalecer las acciones e iniciativas en
manejo de plantaciones asociadas al manejo de sistemas silvopastoriles en las areas de
actuacion del Proyecto.

Responsable del desarrollo de modelos de crecimiento y rendimiento y del disefo e
implementacion de dispositivos de investigacion necesaria en los aspectos ecolégicos y
econdmicos en plantaciones y manejo de bosques secundarios que permitan generar
informaciones para la toma de decisiones, en estrecha colaboracién con los demas
integrantes del equipo Finnfor y del Programa de produccion y conservaciéon en bosques,
en particular con el Coordinador del Proyecto ICI/CAPFOR.

Promover y elaborar publicaciones cientificas y técnicas (incluyendo manuales) y
supervisar la calidad técnica de las publicaciones de Finnfor en el tema de plantaciones y
manejo de bosques secundarios, en estrecha colaboracién con el personal del Proyecto y
en particular la Responsable de Publicaciones.

Orientar y apoyar profesionales estudiantes de postgrado del CATIE y otros Centros en la
Regidn en el disefio y realizacion de sus tesis.

Preparar materiales de capacitacion para diferentes actores relacionados con los temas
de manejo de plantaciones y bosques secundarios.

Disefar, organizar y realizar eventos de capacitacién dirigidos a actores claves en la
Regién para fortalecer las capacidades técnicas y empresariales en materia de manejo de
plantaciones y bosques secundarios.

Disefiar e implementar, en conjunto con la Especialista en Comunicacién y la
Coordinacion del Proyecto Regional, sistemas de comunicacién para promover y facilitar
el flujo de informaciéon con socios y agencias de cooperacidon técnica y financiera en la
Regién.

Organizar y participar en eventos locales, nacionales e internacionales para la
diseminacién de resultados y lecciones aprendidas que contribuyan con el desarrollo de
plantaciones y manejo de bosques secundarios en la Region.

Coordinar acciones técnicas y de planificacién con instancias y proyectos afines en el
CATIE (MAP, Banco de Semillas, CecoEco, GAMMA, Comunicacion etc.) y a nivel regional
(CCAD/CTB).

Contribuir al disefio e implementaciéon de los procesos e informes de planificacion,
monitoreo y evaluacion requeridos de Finnfor incluyendo misiones de evaluacion.
Colaborar con el Coordinador del Proyecto Regional y demas colaboradores en la
preparacion y presentacién de propuestas para apoyo adicional (recursos humanos,
financieros, otros) a actividades relacionadas con el proyecto; en particular, contribuir a
la preparacién de una propuesta para la implementacion de Finnfor a mediano y largo
plazo

Realizar otras labores relacionadas con el puesto a solicitud de la Coordinadora Regional.

El CATIE combina ciencia, educacién y cooperacion técnica para lograr una agricultura competitiva, la

reduccion de la pobreza y la conservacion del ambiente.
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REQUISITOS

< Nivel Académico: Maestria en Manejo Forestal o disciplina relacionada con excelente
dominio de silvicultura y manejo empresarial de plantaciones.

% Experiencia: Minimo siete afios de experiencia en disefio, negociacién e implementacion
de proyectos de manejo sostenible -incluyendo silvicultura- de plantaciones con empresas
privadas en América Latina tropical.

% Amplia experiencia y conocimiento en procesos de transformacion/valor agregado y

comercializacién de productos forestales - bienes y servicios- y actores asociados.

» Al menos cinco afios en actividades de investigacién y capacitacion en temas afines.

» Dominio de los idiomas inglés y espanol: oral y escrito

Conocimientos en el campo de la silvicultura y manejo de plantaciones forestales,

sistemas agroforestales, y bosques secundario.

» Experiencia en negociacién con actores publicos y privados a diferentes niveles.

» Experiencia en elaboracion de publicaciones técnicas y cientificas.

» Experiencia en disefio y evaluacion de mecanismos financieros (banca, seguros,

fideicomisos etc.) y de inversiones forestales.

% Conocimiento de actores publicos y privados ligados al sector forestal de Centro
América/sector rural.

% Competencia en el uso de software de oficina y herramientas digitales de comunicacion
(correo electrénico e internet).
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Para mayor informacion ingresar al Web de CATIE, en la direccién:
www.catie.ac.cr.

Las personas interesadas deberan enviar carta en la que indiquen que desean aplicar,
resumen curricular y pretension salarial a la direccién electrénica: coorplama@catie.ac.cr.

- Fecha limite de recepcion de aplicaciones: 04 de diciembre, 2009 &

EL CATIE BUSCA ENRIQUECER SU PERSONAL EN TERMINOS DE GENERO, POR TANTO,
INSTA A HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD DE CONDICIONES A PARTICIPAR. EL CATIE
NO HACE DISCRIMINACION POR ORIGEN ETNICO, CREDO RELIGIOSO O POLITICO

El CATIE combina ciencia, educacién y cooperacion técnica para lograr una agricultura competitiva, la
reduccion de la pobreza y la conservacion del ambiente.



