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POSICION VACANTE 
 

 
ESPECIALISTA EN ECONOMÍA FORESTAL, ASISTENTE DE LA 

COORDINACIÓN DEL PROYECTO FINNFOR 
 

 
 
• División: Investigación y Desarrollo 
• Programa: Producción y Conservación de Bosques 
• Proyecto: Bosques y Manejo Forestal en Centroamérica (Finnfor) 
• Superior Inmediato: Coordinadora Regional del Proyecto Finnfor 
• Tipo de Puesto: Personal Nacional/Internacional 
• Sede Central CATIE 
 
 
NATURALEZA DEL PUESTO: 
 
Contribuir a la coordinación efectiva del proyecto Finnfor a nivel regional en estrecha 
coordinación con la Coordinadora regional del proyecto, apoyando también las actividades 
de Finnfor en los países de intervención del proyecto en materia de análisis financiero y 
económico del manejo forestal en sus diferentes sistemas de manejo (bosques naturales, 
plantaciones/bosques secundarios y sistemas agroforestales orientados a la producción de 
maderables). 
 
Dichas responsabilidades serán asumidas para contribuir al propósito del proyecto: que las 
familias y organizaciones de productores, organizaciones no gubernamentales, empresas, 
instituciones académicas, gobiernos locales, regionales y nacionales así como instituciones 
de desarrollo relacionadas al sector forestal en Centroamérica trabajen con información 
científica y técnica relevante, mejores capacidades técnicas y de negociación, así como 
alianzas y redes con el fin de incrementar la producción actual y generar nueva producción 
en el sector económico de bienes y servicios forestales sostenibles, con condiciones de 
equidad en las cadenas de valor relacionadas. 
 
 
DEBERES Y RESPONSABILIDADES: 
 
En el ámbito de técnico del Proyecto -economía forestal- 
 
1. Diseñar/validar metodologías de análisis financiero del manejo de bosques en sus 

diferentes sistemas y de acuerdo con las condiciones específicas de las unidades de 
manejo analizadas y el sector forestal en los países y la Región Centroamericana. 

2. Desarrollar los análisis y evaluaciones financieras/económicas del manejo forestal en sus 
diferentes sistemas de manejo y en los siete piases de intervención de Finnfor, en 
estrecha colaboración con los Coordinadores, Especialistas y socios del proyecto. 

3. Participar y aportar en los aspectos financieros/económicos, al diseño, implementación y 
análisis de las investigaciones interdisciplinarias en manejo de bosques naturales, 
plantaciones/bosques secundarios y sistemas agroforestales en la Región. 
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6. Colaborar con la construcción, seguimiento e implementación de consensos,  
negociación de actividades y acuerdos con los socios en los países y áreas pilotos, en 
estrecha coordinación con la Coordinación Regional, los enlaces nacionales, los 
responsables de los ejes de manejo de bosques naturales, plantaciones/manejo de 
bosques secundario y sistemas agroforestales y de políticas forestales. 

4. Acompañar, dar seguimiento y fortalecer las capacidades de socios y organizaciones en 
materia de análisis financiero/económico en las áreas pilotos, los países y a nivel 
regional centro americano. 

5. Apoyar en el diseño y negociación de nuevas iniciativas en la Región, tendientes a la 
valorización del manejo forestal en la cadena de valor, en estrecha colaboración con 
socios, personal del proyecto en la sede y en los países y agencias de cooperación 
técnica y financiera afines. 

7. Colaborar con la Coordinadora Regional y demás miembros del equipo, con la 
identificación, preparación y negociación de nuevas propuestas/iniciativas (recursos 
técnicos, financieros...) a nivel nacional y regional en los temas afines a Finnfor. 

8. Elaborar documentos /síntesis de resultados dirigidos a diferentes públicos y su difusión 
en la Región y colaborar con la elaboración de publicaciones técnicas interdisciplinarias, 
así como presentaciones para foros nacionales e internacionales, con énfasis en 
resultados generados por Finnfor. 

9. Colaborar con las acciones de sistematización de experiencias en manejo forestal en la 
Región y en el análisis de tendencias del sector forestal. 

10. Colaborar con las acciones de comunicación del proyecto en estrecha coordinación con 
las responsables de Comunicación/Gestión de conocimiento y publicaciones del 
Proyecto. 

11. Participar en actividades académicas y de capacitación del Proyecto Finnfor /Programa de 
manejo y conservación en bosques, conforme a las demandas y necesidades de la 
coordinación del proyecto, lo que incluye contribuir con la organización y aportes a 
cursos de postgrado, cursos cortos estratégicos y como apoyo a estudiantes de maestría. 

 
En el ámbito de la gerencia del Proyecto Finnfor a nivel regional: 
 
1. Contribuir con la implementación del sistema gerencial del proyecto, facilitando el flujo 

de información, la organización y facilitación de talleres y actividades  entre el personal 
del proyecto, el CATIE y otros socios en los países involucrados. 

2. Colaborar con el diseño y aplicación de un sistema de planificación, monitoreo y 
evaluación del proyecto y sus planes anuales. 

3. Contribuir a la elaboración de informes de avances del proyecto en todos sus aspectos 
4. Colaborar con la coordinación de las actividades con el Programa de manejo y 

conservación en bosques y demás programas del CATIE en la sede y en los países, en 
particular a través de las OTNs velando por el fortalecimiento de las estrategias de 
integración - a nivel conceptual, metodológico y operativo-. 

5. Colaborar con la coordinación administrativo/financiera del proyecto regional. 
6. Colaborar con la Coordinadora Regional y la Dirección del Programa de Manejo y 

conservación en bosques para mantener una comunicación fluida con la Agencia de 
Cooperación y demás agencias afines a los temas de Finnfor. 

 
 
 
 
 



 

EEll  CCAATTIIEE  ccoommbbiinnaa  cciieenncciiaa,,  eedduuccaacciióónn  yy  ccooooppeerraacciióónn  ttééccnniiccaa  ppaarraa  llooggrraarr  uunnaa  aaggrriiccuullttuurraa  ccoommppeettiittiivvaa,,  llaa
reducción de la pobreza y la conservación del ambiente. 

  
reducción de la pobreza y la conservación del ambiente. 

REQUISITOS: 
 
• Grado de Maestría en Economía Forestal. 
• Al menos siete años de experiencia profesional en análisis financieros/económicos de 

manejo de recursos naturales, en particular en manejo sostenible de bosques a nivel de 
campo, con metodologías participativas en la Región Centro Americana. 

• Experiencia en acompañamiento/fortalecimiento de capacidades de equipos técnicos y 
organizaciones en economía forestal. 

• Experiencia en manejo gerencial de proyectos regionales y/o internacionales, en 
particular en planificación, monitoreo y evaluación. 

• Experiencia en trabajo con el sector privado con enfoque de sostenibilidad ambiental. 
• Experiencia en elaboración y negociación de proyectos. 
• Deseable experiencia en capacitación, investigación y educación en temas relacionados 

con enfoque multidisciplinario. 
• Dominio del idioma español e inglés. 
• Competencia en el uso de software de oficina y herramientas digitales de comunicación 

(correo electrónico e internet). 
 
 
 
Para mayor información ingresar al Web de CATIE, en la dirección: www.catie.ac.cr

 
Las personas interesadas deberán enviar, carta de aplicación a criterio del solicitante, 

resumen curricular y pretensión salarial a la dirección electrónica: 
ecoforestal@catie.ac.cr

 
 

 Fecha límite de recepción de aplicaciones: 07 de noviembre de 2009  
 
 
 

EL CATIE BUSCA ENRIQUECER SU PERSONAL EN TÉRMINOS DE GÉNERO, POR TANTO, 
INSTA A HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD DE CONDICIONES A PARTICIPAR. EL CATIE 

NO HACE DISCRIMINACIÓN POR ORIGEN ÉTNICO, CREDO RELIGIOSO O POLÍTICO 

http://www.catie.ac.cr/
mailto:ecoforestal@catie.ac.cr

