
 
 

Coordinador/a de Comunicaciones 

Programa Dinámicas Territoriales Rurales 

Rimisp – Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural 

 

Ubicación: Santiago, Chile 

Fecha de inicio: mayo 2010 

Plazo para postular: a partir del 15 de enero hasta 26 de febrero de 2010. 

Dirección electrónica: comunicacion@rimisp.org  

 

Rimisp – Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural busca un especialista en comunicaciones 

para coordinar el componente de comunicaciones del programa Dinámicas Territoriales Rurales 

(DTR). El programa DTR está financiado principalmente por el Centro Internacional de 

Investigaciones para el Desarrollo (IDRC, Canadá) y la Agencia de Desarrollo y Asistencia 

Internacional de Nueva Zelanda (NZAID). Cuenta con el apoyo y colaboración de más de 250 

organizaciones dedicadas al desarrollo rural en América Latina y trabaja en 11 países de la región. 

Esta posición es por dos años y está basada en Santiago de Chile. El/la candidata/a debe estar 

dispuesto/a a viajar con frecuencia.    

Para mayor información acerca del programa Dinámicas Territoriales Rurales, por favor visitar el 

sitio web www.rimisp.org/dtr  

Descripción del cargo: 

El/la coordinador/a de comunicación estará encargado/a de apoyar efectivamente y de manera 

transversal a todas las iniciativas y componentes del programa Dinámicas Territoriales Rurales. A 

través de la implementación de la estrategia de comunicación, el/la coordinador/a aportará a: 

 la gestión del programa 

 la difusión de procesos, actividades y resultados a distintas audiencias en América Latina y 

otras regiones 

 la colaboración efectiva entre los socios del programa en diversos países 

 que el programa influya e incida en la toma de decisiones a nivel internacional, nacional y 

subnacional  

El/la candidato/a ideal debe ser un individuo altamente motivado, independiente, con capacidad 

para tomar decisiones bajo presión y con mínima supervisión,  y dispuesto a trabajar en equipos 

multidisciplinarios. Deberá ser muy organizado y hábil para manejar proyectos complejos. 
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Responsabilidades: 

 Implementar la estrategia de comunicación del programa y ajustarla según las necesidades 

 Planear y manejar estratégicamente actividades, productos y servicios comunicacionales, 
tanto convencionales como electrónicos  

 Desarrollar e implementar planes anuales de trabajo y manejar presupuestos 

 Manejar y supervisar un equipo de trabajo conformado por asistentes de comunicación, 
consultores, redactores, diseñadores y pasantes 

 Planificar, supervisar y mejorar la producción de una serie de productos comunicacionales 
ya establecidos como son: sitio web del programa, revistas y boletines, comunicados de 
prensa, briefs, reportes anuales y reportes de avances 

 Fomentar la comunicación al interior del equipo de coordinación del programa a través de 
métodos convencionales y de herramientas tecnológicas modernas (web 2.0) 

 Apoyar a los socios y colaboradores del programa en sus esfuerzos comunicacionales (en 
sus territorios y países) 

 Apoyar, desde la comunicación, las estrategias de incidencia pública planteadas por el 
programa con el fin de realzar el impacto de la investigación en políticas y mejorar el 
posicionamiento del programa y de la organización   

 Mantener contacto permanente con medios de comunicación de la región y llevar a cabo 
eventos y campañas de medios para prensa en general y para la Red Prensa Rural del 
programa 

 Procesar y realizar seguimiento de correspondencia tanto en español como en inglés  

 Asistir en la organización de iniciativas y eventos del programa 

 Proveer de información pertinente al departamento de  monitoreo y evaluación bajo 
solicitud 

 

Requisitos indispensables:  

 Título profesional de una universidad de prestigio en carreras como periodismo, 
comunicación social, comunicación organizacional, relaciones públicas, marketing y afines 

 Experiencia laboral de por lo menos 3 años en posiciones similares, dentro de 
departamentos de comunicación  

 Excelente manejo del idioma inglés y español oral y escrito 

 Capacidad de pensar y actuar estratégicamente para planificar e implementar proyectos 
comunicacionales en todo su ciclo, incluyendo manejo de personal y presupuesto 

 Experiencia manejando y supervisando equipos de trabajo diversos y multidisciplinarios 

 Conocimientos avanzados de programas de computación como MS Office, e intermedios 
de herramientas web y edición de imágenes, audio y vídeo  

 Capacidad para tomar decisiones bajo presión y cumplir con tareas y responsabilidades 
dentro de plazos cortos 

 Habilidad para trabajar independientemente y como parte de un equipo  

 Excelente atención al detalle y habilidad para priorizar tareas y manejar varios proyectos a 
la vez 

 Conocimientos de plataformas de redes sociales y herramientas web 2.0 

 Excelentes habilidades interpersonales   
 



 
 
Requisitos deseables: 

 Título de postgrado (Maestría)  en carreras de comunicación, relaciones internacionales o 
afines 

 Conocimiento de temas de desarrollo rural, economía agrícola, recursos naturales, 
medioambiente 

 Experiencia de trabajo en América Latina 

 Experiencia en preparación de propuestas para recaudación de fondos 
 

Rimisp ofrece un excelente ambiente de trabajo y salario competitivo de acuerdo a experiencia. 

Candidatos/as de fuera de Chile están bienvenidos a postular a este cargo, pero la residencia será 

necesariamente en Santiago. 

Para postular: 

Candidatos/as interesados/as deben enviar al correo comunicacion@rimisp.org su CV destacando 

experiencia y estudios relevantes al cargo al que postulan más una carta de presentación 

indicando su interés y experiencia que aportarían al programa Dinámicas Territoriales Rurales y al 

componente de comunicación en particular. Las personas que sean pre-seleccionadas para una 

entrevista deberán enviar el nombre e información de contacto de 3 referencias profesionales 

relevantes. 

Rimisp agradece el interés de todos/as los/as postulantes, pero solamente las personas que sean 

seleccionadas para ser entrevistadas serán contactadas.  
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