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TERMINOS DE REFERENCIA

Fecha: 03 de febrero de 2010

Informacién General

Naturaleza del servicio:

Analista Econémico/a Demi

Unidad Organizacional:

Oficina de Enlace para UNIFEM en Guatemala
Ubicacion:

Defensoria de la Mujer Indigena

Nacionalidad:

Fecha de inicio de labores:

01 de marzo 2010

Tipo y Duracién del Contrato:

Acuerdo de Servicios Especiales —SSA- por 3 meses

Proyecto:

“Fortaleciendo la institucionalidad de las Mujeres en Guatemala”

Supervisor:

Rita Cassisi, Coordinadora Eje Econdmico Programa Conjunto “Fortaleciendo la Institucionalidad de las
Mujeres en Guatemala”.

Periodicidad del Pago/ Moneda:

Por producto en moneda local Qtz.

Fecha limite de recepcion de ofertas:

12 de febrero 2010

Fecha limite de recepcion de preguntas: (Llenar bajo el siguiente criterio: minimo 3 dias antes del cierre
de convocatoria en caso de correoffax, y/o minimo 7 dias antes del cierre de convocatoria en caso de
sobre cerrado).

Proyecto y sus objetivos

Antecedentes:

Guatemala es signataria de diversos instrumentos de proteccion de los derechos humanos de las mujeres;
entre otros, de la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW), La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, y la Convencién Americana de Derechos Humanos.

Para responder a estas obligaciones internacionales, en 2001 se adopté la “Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo de la Mujeres Guatemaltecas” y su “Plan de Equidad de Oportunidades 2001-
2006, sin embargo, su falta de institucionalizacion en las entidades estatales y su limitada implementaciéon
practica en todos los niveles, ha impedido lograr un mejoramiento significativo en la situacion de las
mujeres, particularmente de las mujeres indigenas y rurales.

En el 2007, la Secretaria Presidencia de la Mujer -SEPREM- y la Defensoria de la Mujer Indigenas —
DEMI- se aliaron estratégicamente para la actualizacion de politica, incorporando la Agenda Articulada de
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las Mujeres Indigenas. El propésito del Programa conjunto de naciones unidas es apoyar su
institucionalizacion e implementacion durante los proximos tres afios, fortaleciendo capacidades en los tres
poderes del Estado y en la institucionalizacion de la Politica, mientras que el Efecto esperado 2 en la
implementacién de tres de los ejes estratégicos de la Politica, cuya interrelacion impacta directamente en
el avance y el desarrollo de la mujeres y la garantia de sus derechos individuales: el abordaje de la
violencia, la discriminacion y el racismo contra las mujeres, la equidad econémica y equidad en la
participacion socio politica.

En la implementacion del programa, las principales socias del Gobierno de Guatemala son la SEPREM,
como ente rector de las politicas publicas a favor de las mujeres y la DEMI, como defensora de los
derechos de las mujeres indigenas. Adicionalmente, se estableceran alianzas con distintas instancias, y
con mujeres en el sistema de consejos de Desarrollo urbano y rural, las que ejercen cargos publicos, las
lideresas y las organizaciones de mujeres, principalmente las mujeres mayas y rurales. Las agencias del
sistema de naciones Unidas que participan en el Programa Conjunto son UNFPA, UNIFEM, PNUD, OPS,
FAO, PMA y VNU.

En el 2007, la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y la Secretaria Presidencia de la Mujer -SEPREM-
se aliaron estratégicamente para la actualizacion de politica, incorporando la Agenda Articulada de las
Mujeres Indigenas en la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-2023.
Tanto la Agenda Articulada como la Politica actualizada contemplan el Area Econdémico como Eje
transversal y fundamental para el avance de los derechos de las mujeres, especialmente rurales e
indigenas.

Sumado a lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-, ha presentado dos Informes tematicos
referentes a las mujeres indigenas. Estos Informes han coincidido con el periodo de mandato de cada
Defensora. El Primer Informe sobre la Situacion y Derechos de las Mujeres Indigenas en el 2003, que
describe la problematica general que atraviesan las mujeres indigenas actualmente y su vinculacién con
los servicios publicos en las comunidades. El informe incluye un niimero de recomendaciones en cuanto a
las necesidades mas apremiantes, con especial énfasis en politicas y servicios publicos.

El Segundo Informe en el 2007, se titula "El Acceso de las Mujeres Indigenas al Sistema de Justicia Oficial
de Guatemala". Este informe contiene 6 capitulos que, en general, abordan los problemas juridicos y
socioculturales que enfrentan las mujeres indigenas con el sistema de justicia oficial y los esfuerzos que
algunas entidades publicas y organizaciones no gubernamentales estan llevando a cabo

Actualmente la DEMI contempla la elaboracion de su Tercer Informe tematico. De acuerdo a las
representantes de la institucion, el Tercer Informe enfocara la tematica econémica, por las siguientes
razones:

a.) El 9 de agosto del 2008, en ocasién del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas surge la idea,
ya que cuando se enfoca a los Pueblos Indigenas, las mujeres indigenas no son totalmente
visibilizadas.

b.) De los 9 ejes de la Agenda Articula de las Mujeres Indigenas, el Eje 1 es sobre Economia.

c.) Generalmente se conoce que las mujeres indigenas sufren de la triplemente: Por ser indigenas,
mujeres y pobres. No obstante, ellas contribuyen grandemente en la sobrevivencia de los pueblos
indigenas y en la economia del pais, por medio de sus artes, servicios y trabajos. Por lo que es
necesario poner en positivo los aportes que ellas realizan en el desarrollo del pais.

d.) Poner en evidencia la parte que el Estado no cumple: No hay facilidades para la organizacion de
las mujeres, la formacién de empresarias y el otorgamiento de pequefios créditos.

e.) La Economia toca también el tema coyuntural de la crisis econdmica, no se sabe cual es el
impacto de esto en las mujeres indigenas. Hay necesidad de recoger la contribucion de las
mujeres indigenas al pais: Desde las profesionales hasta las comunitarias. Como afecta la
globalizacién a las mujeres indigenas también se debe considerar, ya existe el libro “Manos de

Mujer” de la OPS, que valora el trabajo de las mujeres.
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f.) Este estudio (lll Informe) requiere de reunir suficientes estadisticas e informaciones

Por su parte, el Proyecto Fortaleciendo la institucionalidad de las mujeres en Guatemala, (OPAS 1660),
financiado en el marco del Fondo PNUD Espafia para el logro de los Objetivos del Milenio, fue aprobado
en el mes de noviembre de 2007 para llevar a cabo una intervencién de tres afios de duracion, en torno a
varios ejes estratégicos, y con el objetivo general de fortalecer la institucionalidad de las mujeres en
Guatemala y con ello lograr la efectiva ejecucién de las politicas de género y atencién a las mujeres, en
particular a las mujeres indigenas.

Asi, la estrategia de intervencion se agrupa en torno a cinco ejes:

El primer eje pretende fortalecer la capacidad de las instituciones de forma que se establezca un marco
adecuado y sostenible para el disefio y la ejecucion de las politicas de la mujer en Guatemala, dentro de
las estructuras nacionales.

Los tres siguientes ejes corresponden a la ejecucion de parte de la politica de género:

- El segundo eje es el de abordaje de la violencia, que comprende acciones de concienciacion y
capacitacion en diversas areas que permitan la prevencién de la violencia contra las mujeres y la
paliacion de sus efectos.

- El tercer eje consiste en apoyar la construccion de una agenda econdémica de las mujeres, a
través de la cual se pretende lograr la creacion de oportunidades para la autonomia econémica de
la mujer desde iniciativas de empresarialidad con énfasis en el desarrollo agricola y rural
sostenible u otros esfuerzos de generacion de ingresos.

- El cuarto eje se orienta a la participacion politica de las mujeres en todos los niveles del estado,
pero principalmente en el nivel descentralizado, y en las areas rurales, en las que se incluye una
campafia de documentacion.

El dltimo de los ejes corresponde a las actividades de monitoreo y evaluacién, por un lado respecto al
proyecto de la Institucionalidad de las Mujeres Guatemaltecas; y por otro, sobre la implementacién de la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas.

La intervencién a realizar en el eje econdmico  parte de la consideracién de que existen distintas fases
por las cuales las actividades econdémicas pasan desde su gestacion hasta su funcionamiento y su
integracion al medio de vida de los individuos o las unidades familiares, momento en el cual contribuyen al
desarrollo econdmico. Estas fases se pueden describir generalmente como las siguientes:

- Actividades que se desarrollan en el ambito de la comunidad, y a las cuales no se atribuye ningln
valor econémico. Para llevarlas a cabo son necesarias destrezas individuales.

- Actividades a las cuales se atribuye un valor econémico reconocido; para llevarlas a cabo son
necesarias tanto destrezas de los individuos como capacidades de organizacién, gestion y
habilidades comerciales.

- Actividades con valor econdmico reconocido y en proceso de innovacién y comercializacién. Los
requisitos afladidos en esta fase son las competencias comerciales, de gestion y el acceso a los
activos productivos.

- Actividades comerciales que contribuyen de manera cierta al medio de vida de las personas que
las desarrollan, y son susceptibles de innovacion.

Con una intervencion desde los dos extremos de esta cadena de desarrollo, se pretende construir la
estructura para que las actividades desarrolladas por las mujeres insertas en el programa puedan ir
evolucionando de una fase a la siguiente. De un lado, la intervencién en areas rurales se ocupara de los
dos primeros estadios de desarrollo, en los que ademas de las capacidades técnicas es necesario un
componente de organizacion y gestion, mientras que los Centros de Servicios para los Emprendimientos
de las Mujeres- CSEM proveeran de una formacién técnica y facilitaran el acceso a activos en las fases
mas avanzadas del desarrollo de las actividades.
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Esta intervencion pretende dar continuidad y seguimiento a las acciones de apoyo que realizan agencias
de las Naciones Unidas la materia, con el proposito de contribuir a la construccion de una Agenda
Econdmica Nacional de las Mujeres.

En adicion, es necesario destacar que el marco referencial que justifica las acciones a desarrollar es la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas en concordancia con el Plan
de Equidad de Oportunidades y con los mandatos especificos del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO), y el Programa Mundial de Alimentos (PMA).

Objetivos:

General:
- Analizar el contexto econdmico actual de las mujeres indigenas a nivel nacional y especificamente
en sectores locales, contribuyendo al andlisis cuantitativo y cualitativo, que formaran parte
fundamental del contenido del Tercer Informe

Especificos:

- Colaborar en la elaboracién de un plan de alianza con instituciones agencias relevantes y
organizaciones de mujeres indigenas

- Realizar un mapeo de las organizaciones de mujeres indigenas que trabajan el area econémica
y/o con emprendedoras en los territorios del Programa Conjunto y ver cémo la estan trabajando
(necesidades que ellas detectan, formas de trabajo...)

- Fortalecer los Centros de Servicios para los Emprendimientos de las Mujeres en los territorios
sobre la tematica: acompafiamiento de las visitas de campo, presentaciéon de avances,
conocimientos y herramientas desarrolladas en la consultoria para que las gerentas puedan
aplicar las en el territorio.

Naturaleza de los servicios y/o productos

Andlisis econémico de la situacion actual de las mujeres indigenas en el contexto nacional.

Actividades y productos a entregar

Actividades Producto esperado

2. Apoyo, juntamente con la Coordinadora, a la
unidad de incidencia  en asuntos
relacionados al desarrollo econémico de las
mujeres mayas, garifunas y xincas.

4. Atencion y seguimiento de las actividades en
relacion al Tercer Informe
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Seguimiento y participacion en las
actividades que se realizan en el marco del
eje de desarrollo econémico del Programa
Conjunto.

Participar en actividades publicas de
instancias de Gobierno, Organizaciones de
Mujeres y de la cooperacion internacional en
el marco de la temética del Informe de la
DEMI

. Apoyo en la elaboracion de propuestas
técnicas para el avance de las mujeres
indigenas en el ambito econémico.

. Presentacion de las propuestas técnicas a
los Centros de Servicios para los
Emprendimientos de las Mujeres (CSEMSs)
en los diferentes territorios de Guatemala.

. Elaboracién de informes mensuales de las
actividades y de los resultados de dichas
actividades.

15. Planificar actividades especificas que le
sean solicitadas.

16. Otras actividades que sean asignadas por
parte de la DEMI dentro del marco de la
estrategia del eje de Empoderamiento

Econdémico del Programa Conjunto.
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Requerimientos, habilidades y competencias

EXPERIENCIA:

3 aflos de experiencia comprobada en trabajos afines a la tematica de la consultoria.
Experiencia comprobada en la elaboracién de informes y sistematizacion de procesos
Experiencia en la gestion por resultados

Experiencia y conocimiento en facilitacion de grupos.

FORMACION ACADEMICA:

Maestria en Ciencias Sociales (deseable)
Licenciatura en Ciencias Economicas

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS:

Conocimiento en politicas publicas, principalmente de la Agenda Articulada de las Mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas de Guatemala.

Trabajo con organizaciones de mujeres.

Conocimiento sobre los derechos en el marco nacional e internacional de las mujeres indigenas
Conocimientos econdmicos y de dinamicas territoriales

Capacidad de andlisis de la situacion socioecondmica de las mujeres y de mujeres indigenas
Capacidad de recoleccién y analisis de datos e informacion estadistica relacionados al tema
Conocimiento en elaboracion de diagnoésticos

Conocimiento de los Acuerdos de Paz, especificamente del acuerdo socioeconémico
Compromiso con la promocién de cambios en la situacion de mujeres indigenas.

Capacidad de diadlogo y negociacion.

Capacidad de andlisis y redaccion de documentos

Capacidad de planificacién y organizacion

Capacidad de coordinacion y trabajo en equipo

Habilidades en computacion, (office, Internet), Gtiles para el cumplimiento de sus funciones

MANEJO DE PC Y PAQUETERIA:

Conocimiento de herramientas informaticas del paquete de Microsoft e Internet.

IDIOMAS:

Dominio de un idioma maya e idioma espafiol.

FORMA DE PRESENTACION:

Elemento Contenido (a rellenar por el/la solicitante)
Experiencia del/a consultor /a Empleo/actividad/proyectos relevantes en el

campo de especialidad propuesto, ilustrando la
creacion de valor para el/la beneficiario/a del
mismo. No debera incluir folletos, propaganda o
promocionales.

Informacién curricular  personalizada Formato libre.
Propuesta de tr abajo Formato libre.
Pretension econdmica Indicar el monto que pretende percibir por este

trabajo. Formato ...
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La entrega de documentos arriba citados debe hacerse a los correos:

victoria.marroguin@unifemca.org identificando el asunto como ““ANALISTA ECONOMICO/A DEMI ”

Evaluacion de propuestas

La persona que aplique al puesto sera evaluada en dos fases: una técnica y una econdmica. La fase
técnica se compone de la revision de documentacion, y las personas que cumplan con el puntaje minimo
(700 puntos) en el apartado técnico pasaran a la siguiente fase. Los puntos a evaluar en la revision de

documentos son:

Evaluacion de la documentacion

Puntaje
maximo

Grado académico (en areas relacionadas al campo de
trabajo: Ciencias Econdmicas)

- Licenciatura = 100 puntos

- Maestria = 200 puntos

200

Experiencia en elaboracion de investigaciones vy
Diagndsticos sobre situacion de mujeres indigenas.

- De 6 meses a 1 aifo = 175 puntos

- De 1 afo a 2 aflos = 225 puntos

- Mas de 2 afios = 250 puntos

250

Experiencia laboral en el campo de la consultoria
- De 6 meses a 1 aifo = 100 puntos
- De 1 afo a 2 afos = 150 puntos
- Mas de 2 afios = 200 puntos

200

4*

- Conocimiento de politicas publicas, Agenda
Articulada de las mujeres mayas, Garifunas y
Xincas.

- Conocimiento sobre los derechos en el marco
nacional e internacional de las mujeres indigenas.

- Capacidad de recoleccion y analisis de datos e
informacion estadistica relacionados al tema

200

5*

Formacion académica en Género*

Total de puntos en fase técnica

150

1000

* Se asignara el 100 % de los puntos, al licitante que muestre un nivel sobresaliente del componente a
evaluar, 90% por un nivel alto, 70 % por un nivel medio, 50% por un nivel bajo y 0% por la ausencia del
componente en la informacion documental.

UNIFEM se reserva el derecho de realizar entrevistas de manera presencial o a través de medios remotos
de comunicacion, a fin de aclarar dudas respecto a los documentos presentados.

Todo licitante que obtenga al menos el 80% de los puntos de la evaluacion técnica pasara a una
evaluacion combinada técnica/econdmica, con un peso del 70% para la técnica y del 30% para la
econdmica. Se adjudicara el contrato al licitante que obtenga el mayor puntaje combinado.
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CONDICIONES ESPECIALES:

« UNIFEM no es responsable del inicio de actividades del personal del proyecto sin contrato y
no admite contrataciones retroactivas
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