
 

El CATIE combina ciencia, educación y cooperación técnica para lograr una agricultura competitiva, la reducción de 
la pobreza y la conservación del ambiente 

VACANTE 
 

ASISTENTE TECNICO PROYECTO FINNFOR-CATIE 
 

 

• Departamento: División de Investigación y Desarrollo 

• Programa: Grupo Temático Bosques y Manejo Forestal 

• Unidad: Proyecto Finnfor-Guatemala 

• Superior Inmediato: Enlace Nacional Proyecto Finnfor-Trifinio 

• Sede del Puesto: Esquipulas, Guatemala 

 

OBJETO GENERAL DEL PUESTO: Apoyar la ejecución del plan anual operativo del Proyecto FINNFOR 

en la zona del Trifinio a través de la supervisión de subcontratos con los socios estratégicos, el 

establecimiento y evaluación de ensayos experimentales, apoyar los cursos y talleres desarrollados 

por el Proyecto, brindar soporte técnico en la elaboración de materiales técnicos, educativos y de 

divulgación y asistir al enlace nacional. 

 

DESCRIPCIÓN DE PRINCIPALES RESPONSABILIDADES 

 

1. Realizar la supervisión de subcontratos con socios estratégicos. 

2. Ejecutar el establecimiento de ensayos y parcelas experimentales en el campo. 

3. Hacer las mediciones en las parcelas y ensayos, con el propósito de recolectar los datos. 

4. Analizar, ordenar y digitar datos para su respectiva sistematización, depurar la información, a 

través de la revisión y comparación de la misma y corregir errores, con el fin de obtener 

credibilidad en la información o investigación. 

5. Brindar apoyo logístico en cursos y talleres, dependiendo del orden de la actividad. 

6. Dar mantenimiento al equipo de medición forestal para su adecuado funcionamiento. 

7. Apoyar a estudiantes en sus trabajos y proyectos de tesis, saliendo al campo con ellos, 

facilitándoles ayuda y sirviendo de guía. 

8. Brindar soporte técnico al enlace nacional, personal de proyecto y a socios estratégicos en la 

elaboración de materiales técnicos y didácticos. 

9. Apoyar activamente la organización de eventos de capacitación, divulgación, días de campo, 

giras educativas y ferias de productos forestales. 

10. Apoyar la elaboración de boletines, noticias, eventos de divulgación. 
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11. Preparar informes técnicos de avances en las investigaciones de campo. 

12. Apoyar al enlace nacional en la elaboración de planes anuales de trabajo e informes 

específicos. 

13. Preparar y presentar charlas a productores interesados en el manejo forestal. 

 

NATURALEZA Y ALCANCE DEL PUESTO 

 

El ocupante del puesto es responsable de realizar investigaciones de campo, establecer ensayos y 

parcelas de medición, elaborar informes de campo, asistir técnicamente en la elaboración de 

materiales educativos y de divulgación, todo esto con el propósito de ejecutar satisfactoriamente el 

plan anual de trabajo del proyecto Finnfor en el área de influencia del proyecto en la zona del 

Trifinio. 

 

Por la naturaleza de su puesto, se relaciona internamente con usuarios del Programa de Bosques del 

CATIE y externamente con asociaciones de campesinos, productores y entidades estatales. Durante 

la ejecutoria de su trabajo se enfrenta a problemas propios del puesto, tales como falta de personal 

obrero o guías en el campo, lo que se resuelve haciendo contratos casuales de personas en las zonas 

donde se lleva a cabo la investigación. Entre sus prioridades están: ejecutar las actividades de 

proyectos de investigación, el establecimiento de unidades de investigación y la ejecución de las 

investigaciones necesarias. Su trabajo se basa en procedimientos e instrucciones claramente 

establecidos.  

 

REQUISITOS 

 

• Como mínimo, Ingeniero Forestal, en Recursos Naturales o Agrónomo. 

• Experiencia mínima de tres (3) años en puestos y actividades similares. 

• Conocimientos en técnicas de medición y manejo forestal y/o agroforestal 

• Conocimientos en técnicas de desarrollo de metodologías para la investigación 

• Experiencia en manejo de personal obrero 

• Conocimiento intermedio del idioma inglés (no es indispensable) 

• Licencia de conducir vigente. 
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COMPETENCIAS PERSONALES 

 

• Dinámico y con iniciativa 

• Facilidad de adaptación 

• Planeamiento y Organización 

• Capacidad de trabajo en equipo 

• Facilidad de palabra 

 

Las personas interesadas deberán enviar carta de solicitud de aplicación con pretensión salarial y 

resumen curricular a la dirección electrónica: catieguatemala@catie.ac.cr 

 

 

   Fecha límite de recepción de aplicaciones: 08 de marzo, 2010    

 

  
 
 
 
 

EELL  CCAATTIIEE  BBUUSSCCAA  EENNRRIIQQUUEECCEERR  SSUU  PPEERRSSOONNAALL  EENN  TTÉÉRRMMIINNOOSS  DDEE  GGÉÉNNEERROO,,  PPOORR  TTAANNTTOO,,  
IINNSSTTAA  AA  HHOOMMBBRREESS  YY  MMUUJJEERREESS  EENN  IIGGUUAALLDDAADD  DDEE  CCOONNDDIICCIIOONNEESS  AA  PPAARRTTIICCIIPPAARR..  EELL  CCAATTIIEE  

NNOO  HHAACCEE  DDIISSCCRRIIMMIINNAACCIIÓÓNN  PPOORR  OORRIIGGEENN  ÉÉTTNNIICCOO,,  CCRREEDDOO  RREELLIIGGIIOOSSOO  OO  PPOOLLÍÍTTIICCOO  
 


