
 

El CATIE combina ciencia, educación y cooperación técnica para lograr una agricultura competitiva, la 
reducción de la pobreza y la conservación del ambiente 

VVAACCAANNTTEE  
  

Coordinador Nacional del Proyecto CATIE/Finnfor 
para Guatemala  

 
División:    Investigación y Desarrollo 
Programa:    Producción y Conservación en Bosques 
Proyecto:    Bosques y Manejo Forestal en Centroamérica (Finnfor) 
Supervisor Inmediato: Coordinadora Regional del Proyecto Finnfor 
Cargo:    Coordinador  Nacional Proyecto CATIE/Finnfor – Guatemala 
Tipo de puesto:   Nacional 
Sede: Ciudad de Guatemala, CATIE y IARNA/URL 
 
 
NATURALEZA DEL PUESTO: 
 
Es responsable de coordinar, supervisar y asegurar la implementación de las acciones del 
Proyecto Finnfor en Guatemala, según el diseño del Proyecto Regional, así como el plan de 
trabajo específico para Guatemala, en estrecha coordinación con la Coordinación Regional 
del Proyecto, la Oficina Técnica Nacional del CATIE en Guatemala, los Coordinadores y 
Especialistas en Bosques Naturales, Plantaciones/Manejo de Bosques Secundarios, Sistemas 
Agroforestales y demás Especialistas del Proyecto, así como los socios estratégicos del 
mismo, principalmente con el Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente 
(IARNA/URL), la Fundación Naturaleza para la Vida (NPV) y el Instituto Nacional de Bosques 
(INAB). Las estrategias y acciones del Coordinador Nacional en Guatemala buscan el logro 
del propósito del proyecto, en relación con la contribución en cuanto a la identificación, 
análisis y remoción de las barreras que actualmente impiden la contribución de los bosques 
al alivio de la pobreza y el desarrollo humano sostenible y equitativo. 
 
El Coordinador Nacional implementará las actividades del proyecto en Guatemala y 
contribuirá a la definición y orientación de las acciones en su campo de especialización 
(plantaciones, manejo de bosques naturales/secundarios a nivel nacional y de territorios y 
procesos priorizados). Asimismo, dará apoyo en la orientación de las actividades en Belice, 
en la medida en que se desarrollen actividades complementarias y replicables en dicho país. 
Trabajará en apoyo a la implementación del Proyecto Regional, contribuyendo a la 
interacción del equipo Finnfor con el Programa de Manejo y Conservación de Bosques, MAP, 
CATIE y los socios del proyecto y a nivel Centro Americano, en el marco del Programa 
Estratégico Regional para el Manejo de los Ecosistemas Forestales (PERFOR). Asegurará la 
ejecución efectiva de los fondos del proyecto y de los fondos de contrapartidas, y buscará 
nuevas oportunidades técnicas y financieras para generar iniciativas y proyectos en el ámbito 
forestal, orientados al fortalecimiento del manejo sostenible forestal en Guatemala. 
 
El  Coordinador  Nacional  de  Finnfor  en  Guatemala  tiene  tres  ámbitos  de  trabajo,  además  de  la  gestión 
administrativa/financiera del proyecto en Guatemala:  i) nacional (Guatemala),  ii)  territorial en  las áreas 
priorizadas de intervención del proyecto y iii) regional (Centro América). 
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DEBERES Y RESPONSABILIDADES: 
 
1) Elaborar y mantener actualizada (en estrecha colaboración con los coordinadores y 

especialistas del Proyecto Finnfor y las instancias y actores nacionales correspondientes) 
información estratégica sobre la situación del sector forestal, actores, procesos y 
resultados de iniciativas  en materia de desarrollo forestal en Guatemala (nivel nacional y 
territorios con bosques naturales/secundarios y plantaciones). 

2) Identificar, diseñar, implementar, orientar y dar seguimiento a lasacciones (en alianza 
con socios y programas del CATIE) que permitan proveer elementos técnicos al ajuste de 
políticas, estrategias o normativas forestales, así como a la integración del manejo 
forestal en las estrategias de desarrollo local en los territorios priorizados.  Lo anterior 
será realizado considerando la aplicación de la perspectiva de equidad de género en el 
quehacer del proyecto en el marco de las acciones dirigidas a la sostenibilidad del 
manejo forestal. 

3) Apoyar, orientar y fortalecer las capacidades de los diferentes actores en temas 
priorizados. 

4) Apoyar y aportar a la investigación y acciones del proyecto en materia de plantaciones, 
manejo de bosques naturales/secundarios, bosques naturales en Guatemala de acuerdo 
con las prioridades definidas. 

5) Apoyar a los estudiantes (postgrado del CATIE, pasantes, voluntarios, etc.) que realizan 
sus proyectos de tesis o pasantías en las áreas priorizadas en Guatemala. 

6) Organizar, participar y apoyar el diseño de eventos de capacitación y difusión, talleres de 
intercambio técnico en Guatemala y en la Región (cursos estratégicos, cursos cortos, de 
maestría) relacionados con los temas del proyecto/Programa  de manejo y conservación 
en bosques. 

7) Diseñar e implementar, en estrecha coordinación con la responsable de las acciones de 
gestión de conocimientos y comunicación, y demás integrantes de Finnfor, eventos y 
actividades de capacitación y difusión de acuerdo con la programación establecida para 
tales efectos; además, con otros programas o proyectos de agencias e instituciones 
(incluyendo CATIE) que trabajan en temas afines o complementarios al proyecto. 

8) Elaborar documentos sobre las experiencias y resultados generados en Guatemala y 
colaborar con la elaboración de publicaciones del proyecto en su conjunto. 

9) Preparar y presentar, en colaboración con el equipo Finnfor y sus socios, propuestas de 
proyectos para apoyo adicional (recursos humanos, financieros y otros) tendientes a 
aumentar los impactos del proyecto en Guatemala. Se deberá dejar en proceso de 
negociación o ejecución en alguna etapa de su ciclo, un proyecto de desarrollo en 
Guatemala. 

10) Colaborar en la planificación a mediano y corto plazo, monitoreo y evaluación del 
proyecto Finnfor en Guatemala y en la Región Centro Americana 

11) Apoyar en la coordinación técnica, científica, de formación de capacidades nacionales y 
de diseño de iniciativas en Guatemala en estrecha coordinación con el equipo central de 
Finnfor.  

12) Ser responsable de la gestión administrativa del personal y financiera del proyecto en 
Guatemala.   

13) Supervisar y asegurar la transparencia en el manejo administrativo y financiero del 
proyecto Finnfor en Guatemala. 

14) Elaboración de informes de las actividades realizadas (tanto informes técnicos como 
administrativos). 

15) Realizar otras labores que le asigne la Coordinación Regional. 



 

El CATIE combina ciencia, educación y cooperación técnica para lograr una agricultura competitiva, la 
reducción de la pobreza y la conservación del ambiente 

REQUISITOS: 
 
• Nivel Académico: Maestría relacionada con Manejo Forestal, Manejo y Conservación de la 

Biodiversidad o afines; Ing. Forestal o disciplina relacionada con excelente dominio en 
manejo forestal. 

• Mínimo diez años de experiencia en procesos similares, relacionados a aspectos técnicos 
en manejo forestal (bosque natural/plantaciones) con empresas y/o comunidades. 

• Experiencia comprobada en el diseño y negociación de proyectos de desarrollo forestal. 
• Comprobada capacidad y habilidad de negociación con el sector público y privado 

forestal. 
• Experiencia en diseño y análisis de investigación en el ámbito forestal orientada al 

manejo silvicultural de bosques naturales y/o plantaciones. 
• Conocimiento del marco de las políticas forestales guatemaltecas (leyes, reglamentos, 

instituciones y mercados) y su aplicación. 
• Experiencia de trabajo con equipos multidisciplinarios, de diversidad cultural, de  género 

y de orientaciones políticas. 
• Experiencia comprobada en elaboración de publicaciones técnicas y de difusión para 

decisores de políticas. 
• Competencia en el uso de software de oficina y herramientas digitales de comunicación 

(correo electrónico e internet). 
• Disponibilidad para viajar dentro de Guatemala o fuera del país cuando se requiera. 
 
 
CUALIDADES PERSONALES 
 
Capacidad analítica, liderazgo, planeamiento y organización, trabajo en equipo, excelente 
capacidad de redacción de documentos técnicos y presentaciones para diferentes grupos de 
usuarios; buenas relaciones humanas. 
 
 

 
Las personas interesadas deberán presentar carta de aplicación, resumen 

curricular y pretensión salarial, dirigido a Proyecto FINNFOR/CATIE Guatemala, 
en la siguiente dirección: 

2ª. Avenida 7-15 zona 14, Los Arcos, Ciudad de Guatemala 
 

o enviarlo a la dirección electrónica: catieguatemala@catie.ac.cr 
 

Fecha límite de recepción de aplicaciones: 
 Viernes 30 de abril, 2010 a las 16:00 horas  

 

 
 

EL CATIE BUSCA ENRIQUECER SU PERSONAL EN TÉRMINOS DE GÉNERO, POR TANTO, INSTA A 
HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD DE CONDICIONES A PARTICIPAR. 

EL CATIE NO HACE DISCRIMINACIÓN POR ORIGEN ÉTNICO, CREDO RELIGIOSO O POLÍTICO. 


