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PRESENTACIÓN
El tema del manejo de conflictos transfronterizos por 
los recursos hídricos está bien documentado pero 
es poco diseminado entre los tomadores de deci-
sión locales. El atlas de los acuerdos internacionales 
sobre agua potable identifica 18 puntos de conflicto 
entre 158 cuencas fluviales de las 261 que existen 
en el mundo. A estas disputas se suman los siste-
mas de acuíferos transfronterizos. 

La gestión y las políticas multinacionales para aguas 
transfronterizas son preocupantes para los gobier-
nos nacionales de turno. Los países de la región, al 
mantener una absoluta soberanía de los recursos 
hídricos, pretenden evitar los riesgos que puedan 
ser contraproducentes para su desarrollo interno; no 
obstante, la institucionalidad rehúsa con argumentos 
técnicos y jurídicos la necesidad de manejar ciertos 
ríos, manantiales y acuíferos de forma transfronteriza 
y transnacional, mediante políticas públicas susten-
tables, negociadas y consensuadas.

La crisis por escasez del agua se caracteriza, en la 
mayoría de los casos, como una crisis de gober-
nabilidad de las instituciones y los representantes 
que deciden sobre el agua. Esto nos  exige  inno-
var e incrementar aún más el grado de eficiencia 
en el uso y acceso al agua, así como crear una 
institucionalidad más representativa y capaz junto 
a una ética de conducta, transparencia y empo-
deramiento de todos los actores—formales e 
informales—en la toma de decisiones sobre las 
políticas hídricas.

OBJETIVO GENERAL
Proporcionar a los profesionales y tomadores de 
decisión los conocimientos y las herramientas en 
gestión y desarrollo de políticas multinacionales 
para cuencas y aguas transfronterizas

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
•	 Preparar a los futuros y actuales tomadores de 

decisión en el conocimiento y la aplicación de 
medidas y mecanismos múltiples de políticas de 
gestión de cuencas transfronterizas

•	 Crear conciencia y mejorar la capacidad de 
acción pública y adaptativa sobre gestión de 
cuencas transfronterizas

•	 Enseñar métodos cualitativos de incidencia y 
estrategias en políticas internacionales de agua 

CONTENIDOS
Introducción al derecho y la política internacional 
sobre cuencas y ríos transfronterizos

Modulo 1
•	 Características y contenidos de políticas hídricas 

“compartidas”, a modo de lecciones aprendidas 
en el ámbito regional e internacional 

•	 Diálogo, colaboración y cooperación en gestión 
de aguas transfronterizas

•	 Introducción a la Directiva Marco del Agua de la 
Unión Europea y su importancia para la región

Modulo 2
•	 ¿Derechos de o al agua? Conceptualización del 

uso y acceso al agua



•	 Transparencia e integridad versus corrupción en 
las políticas de agua potable y saneamiento 

•	 Mecanismos alternativos de resolución y mitiga-
ción de conflictos

Módulo 3
•	 Panorama de las hidropolíticas locales y regiona-

les en América Central
•	 Aplicación y aprendizaje del teorema Coase que 

plantea los beneficios y ganancias por coopera-
ción en aguas internacionales

Modulo 4
•	 Régimen y tendencias emergentes en aguas 

fluviales y subterráneas
•	 Mecanismos e instrumentos socioeconómi-

cos de gestión y manejo adaptativo de aguas 
transfronterizas

•	 Planeación, evaluación, monitoreo y seguimiento 
de gestión de proyectos públicos de aguas 
transfronterizas

Modulo 5
•	 Gobernabilidad, gobernanza e institucionalidad 

para cuencas y ríos transfronterizos

METODOLOGÍA 
Al iniciar el curso se realizará un diagnóstico rápido 
entre los participantes para determinar el perfil de 
entrada que orientará al curso. Se ejemplificarán los 
conceptos, presentando estudios de caso y apli-
cando diferentes herramientas y juegos didácticos.

Se motivará la participación de los asistentes y, 
después de cada capítulo o tema, se realizarán 

ejercicios y aplicaciones de los conceptos aprendi-
dos. Al finalizar el curso se realizará una evaluación 
participativa para determinar el perfil de salida y 
valorar los cambios logrados.

PARTICIPANTES
El curso está dirigido a profesionales y autoridades 
locales que laboren en temas relacionados con la 
toma de decisiones en políticas públicas de ges-
tión de recursos hídricos y manejo de los recursos 
naturales.

INSTITUCIONES ORGANIZADORAS
El curso es organizado por el Programa Gestión 
Territorial de Recursos Hídricos y Biodiversidad 
del CATIE, la Oficina Regional para Mesoamérica 
de la Unión Internacional para la Conservación de 
la Naturaleza (UICN) y la Iniciativa Mesoamericana 
para la Paz y el Desarrollo Sostenible en Cuencas 
Compartidas de la Escuela Agrícola Panamericana 
Zamorano (ZAMORANO).

CUPO
25 participantes

COSTO
US$1.200. Incluye matrícula, alojamiento, alimen-
tación, transporte aeropuerto-CATIE-aeropuerto, 
materiales, instructores, certificado y seguro médico. 
NO incluye pasajes aéreos, gastos de visado ni 
impuestos aeroportuarios. 

FECHAS IMPORTANTES
1 de mayo del 2010: límite de inscripción
7 al 11 de junio del 2010: desarrollo del curso

Solicitud de inscripción
Para su inscripción, favor enviar una fotocopia de esta solicitud con los 
datos requeridos.

Nombre completo: __________________________________________________

Nacionalidad: ______________________________________________________

Fecha de nacimiento: _______________________________________________

# Identificación/pasaporte: ___________________________________________

Profesión y grado académico: ________________________________________

Organización y puesto: ______________________________________________

Tipo organización: ONG ❑   Privada ❑   Pública ❑   Otro ❑ (indicar)

___________________________________________________________________

Dirección física trabajo: ______________________________________________

Dirección física habitación (opcional): _________________________________

Teléfono (trabajo): ______________ Teléfono (personal): __________________

Fax: ____________________ Correo electrónico: ________________________

Curso de su interés: _________________________________________________

¿Cuenta con financiamiento (propio o de la institución)?   Si ❑   No ❑

¿Ha participado en otras actividades de capacitación ofrecidas por el 
CATIE?   Si ❑   No ❑   Indicar: ________________________________________

¿Cómo se enteró de este curso?: 

Web ❑           Prensa ❑           E-mail ❑           Brochure ❑           Revistas ❑

Otro participante (nombre) ___________________________________________

Otro medio (indicar) _________________________________________________

Como parte de su inscripción, deberá adjuntar a estos datos una copia de 
su hoja de vida.

Para mayor información:
Área de Capacitación y Conferencias

CATIE 7170, Cartago, Turrialba, 30501 Costa Rica
Tel. + (506) 2558-2433   Fax. + (506) 2558-2041

capacitacion@catie.ac.cr
www.catie.ac.cr


