CATIEW.

VACANTE

ASISTENTE TECNICO PROYECTO MAP - FINNFOR-CATIE
TRIFINIO

IDENTIFICACION GENERAL

Departamento: Division de Investigacion y Desarrollo
Programa: Grupo Tematico Bosques y Manejo Forestal
Unidad: Proyecto Finnfor-Guatemala

Superior Inmediato: Enlace Nacional Proyecto Finnfor-Trifinio
Sede del Puesto: Esquipulas, Guatemala

OBJETO GENERAL DEL PUESTO: Apoyar la ejecucion del plan anual operativo del
Proyecto MAP - Finnfor en la zona del Trifinio a través de la ejecucién y supervision
de los acuerdos y convenios establecidos con los socios estratégicos del proyecto en
la Regidn, el apoyo al disefio, ajuste e implementacion de las estrategias forestales
regional, el establecimiento y evaluacion de actividades de investigacion, apoyar en
el diseno e implementaciéon de cursos y talleres desarrollados por el Proyecto,
ademas brindara soporte técnico en la elaboracion de materiales técnicos, educativos
y de divulgacion. Todas las actividades son ejecutadas en el marco del Programa
MAP, y cuando aplica en estrecha cooperaciobn con proyectos e iniciativas del
Programa MAP.

DESCRIPCION DE PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

1. Disenar, dar seguimiento vy ejecutar las acciones del proyecto Finnfor en
estrecha cooperacién con los socios y en particular con la Comision trinacional
del plan trifinio.

2. Disenar e implementar actividades de fortalecimiento de capacidades en manejo
y monitoreo forestal y agroforestal de los socios de acuerdo con las prioridades
y plan de trabajo definidos

3. Participar en el disefio y realizacidon de trabajos de investigacion en campo con
socios claves, en particular Universidades /Centros de investigacion, vy
proyectos/programa MAP en particular Mesoterra;

4. Apoyar y participar en las actividades de gestion de conocimiento y manejo de
informaciones para la toma de decisiones con miras a incorporar de manera
efectiva el manejo forestal en las prioridades/acciones de desarrollo de la zona
de Trifinio;

5. Apoyar el diseio de material técnico, de capacitacion y extensién forestal y
agroforestal de acuerdo con el plan operativo de Finnfor en Trifinio, buscando
una estrecha cooperacion con el Programa MAP.

6. Apoya en la organizacion e implementacion de talleres, cursos y otras
modalidades de formacion en la Regiéon con los actores y autoridades
pertinentes, de acuerdo al POA del proyecto.

7. Gestionar el apoyo y coordinacion con las autoridades regionales, ONGs,

equipos interinstitucionales, las entidades cientificas, académicas y técnicas

relacionadas con el manejo forestal y agroforestal para la adecuada
implementacion del proyecto;

Ejecutar el establecimiento de ensayos y parcelas experimentales en el campo.

Redactar informes técnicos de avances, memorias de talleres y reuniones en las

acciones realizadas periodicamente, segun lo establezca el superior inmediato.

10. Preparar y presentar charlas técnicas en manejo forestal y agroforestal para
productores y técnicos de la region.

11. Identificar y apoyar en la formulacion de propuestas para la eliminacion de
barreas que faciliten el manejo sostenible de ecosistemas forestales en la
region, ya sean estas politicas y/o Técnicas.

12. Otras tareas asignadas por su supervisor inmediato.
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NATURALEZA Y ALCANCE DEL PUESTO

El ocupante del puesto es responsable de realizar actividades de investigaciones de
campo, elaborar informes técnicos de investigacion, asistir técnicamente en la
elaboracion de materiales educativos y de divulgacién, preparar y ejecutar cursos de
capacitacién en temas de manejo forestal y agroforestal, identificar oportunidades
para la elaboracion de proyectos en el tema forestal para la region del trifinio, todo
esto con el propésito de ejecutar satisfactoriamente el plan anual operativo del
proyecto Finnfor en el area de influencia del proyecto en la zona del Trifinio.

REQUISITOS

e Como minimo, Ingeniero Forestal, en Recursos Naturales o Agrénomo.

e Experiencia minima comprobada de cinco (5) afos en puestos y actividades
similares, en el area forestal.

e Conocimiento y experiencia en técnicas de manejo forestal y/o agroforestal.

e Capacidad comprobada en la elaboracién de informes técnicos.

e Conocimiento y experiencia en la aplicacibn de metodologias para la
investigacion

e Experiencia comprobada en negociaciones y capacitacion/formacion de actores a
nivel local y Regional.

e Conocimiento intermedio del idioma inglés (no es indispensable)

e Conocimientos en temas de género y equidad.

e Licencia de conducir vigente.

COMPETENCIAS PERSONALES

Busqueda de informacién
Liderazgo

Iniciativa

Planeamiento y Organizacion
Trabajo en equipo
comunicacion eficiente
Redaccién concisa

Las personas interesadas deberan enviar: a) Carta de aplicacion al
puesto, incluyendo pretension salarial y b) Resumen curricular con
foto reciente, a la direccion de correo electronica siguiente:
catiequatemala@catie.ac.cr

Fecha limite de recepcion de aplicaciones:
26 de agosto de 2011 a las 17:00 horas, 2011

EL CATIE BUSCA ENRIQUECER SU PERSONAL EN TERMINOS DE GENERO, POR
TANTO, INSTA A HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD DE CONDICIONES A
PARTICIPAR. EL CATIE NO HACE DISCRIMINACION POR ORIGEN ETNICO, CREDO
RELIGIOSO O POLITICO
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