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Vacancy code V A /2012/B5405/596

Position title C onsultor en Ins trumentos  Técnicos , Multiple pos itions

Department/off ice LC O , Guatemala

Duty station Guatemala, Guatemala

Contract type Local IC A  Spec ialis t

Contract level LIC A  Spec ialis t-5

Duration 4 meses

“UNOPS plays a critical role in providing management services for our life-saving, peacebuilding, humanitarian and
development operations. I have seen many examples of how these activities help suffering people in troubled
parts of the world.” 
-Ban Ki-moon, United Nations Secretary-General

UNOPS mission is to expand the capacity of the UN system and its partners to implement peacebuilding,
humanitarian and development operations that matter for people in need.

Working in some of the world’s most challenging environments, UNOPS vision is to always satisfy partners with
management services that meet world-class standards of quality, speed and cost effectiveness.

By assisting UN organizations, international financial institutions, governments and other development partners,
UNOPS makes significant, tangible contributions to results on the ground.

UNOPS employs around 3,500 personnel annually and on behalf of its partners creates thousands more work
opportunities in local communities. With its headquarters in Copenhagen, Denmark, a network of five regional
offices and a further 20 operations and project centres, UNOPS oversees activities in more than 80 countries.

UNOPS is committed to achieving a truly diverse workforce.

Guatemala  
The UNOPS Guatemala office designs and implements projects to support national and local strategies addressing
poverty and social exclusion. UNOPS in Guatemala supports partners in sectors including public works, security, the
environment, poverty mitigation, justice, gender equality and health.

 

Application period 08-Jun-2012 to 22-Jun-2012

DISCLAIMER: The screening of your application will be conducted based on the information in your
profile. Before applying, we strongly suggest that you review your profile to ensure completeness,
especially the education and experience sections.

Applications to vacancies must be received before midnight Copenhagen time (CET) on the closing date
of the announcement.

Details

United Nations Core Values: Integrity, Professionalism, Respect for Diversity

Background Information - UNOPS

Background Information - Guatemala
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Los consultores reportarán al Coordinador del Proyecto UNOPS/CONAP así como al Gerente de Centro de Proyecto
de la oficina de UNOPS en Guatemala.

La consultoría constará de tres etapas, siendo la primera la elaboración del plan de trabajo a seguir;
posteriormente, se entregará un primer borrador de los productos y una propuesta metodológica para el uso y
aplicación de las herramientas y procedimientos adecuados que serán revisados por las autoridades del Consejo
Nacional de Áreas Protegidas -CONAP-.  En la tercera y última etapa, el consultor presentará los instrumentos
técnicos y un informe final que incluya observaciones y recomendaciones emanadas por las autoridades del
CONAP; todo entregable deberá ser aprobado por el Coordinador del Proyecto.

El objetivo principal de esta consultoría es asistir al CONAP y entidades vinculadas al sistema nacional de
bioseguridad, en la elaboración de  herramientas para el desarrollo de mecanismos administrativos, instrumentos
técnicos y herramientas para alcanzar las necesidades nacionales de desarrollo en el campo de la biotecnología
y bioseguridad.  Para alcanzar dicho objetivo, los consultores tendrán a su cargo las siguientes responsabilidades:

Preparación de un plan de trabajo y calendarización, que incluya la descripción de la metodología para
alcanzar los productos de la presente consultoría, bajo la supervisión del coordinador del proyecto.

Conocer y documentar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bioseguridad Mexicano a través de una
visita oficial a la Comisión Intersecretarial de Bioseguridad de los Organismos Genéticamente Modificados
CIBIOGEM .

Planificar y dirigir sesiones de trabajo con abogados, asesores y técnicos de las diferentes instituciones que
conforman el sistema nacional de bioseguridad con el objetivo de desarrollar conjuntamente los instrumentos
técnicos y administrativos de cada Autoridad Nacional Competente.

Presentar una propuesta final de los instrumentos administrativos y técnicos así como herramientas para la
autoridad nacional competente, de tal manera que se alcance la implementación del Sistema Nacional de
Bioseguridad.

Establecer, coordinar y mantener comunicación efectiva con diferentes autoridades con el objetivo de alcanzar
la aprobación de los instrumentos técnicos y administrativos resultantes de esta consultoría.

Establecer, coordinar y mantener comunicación efectiva y trabajar conjuntamente con los consultores legales
encargados del desarrollo de los mecanismos legales del Sistema Nacional de Bioseguridad.

Informes:
Instrumentos técnicos y administrativos para el análisis de riesgo y toma de decisiones tales como:

Guías  internas: documentos de referencia sobre procedimientos administrativos internos que deban realizar
los funcionarios para la aprobación de solicitudes relacionadas con organismos vivos modificados; indicando,
paso a paso del trámite administrativo que se debe de seguir con los expedientes de solicitudes.

Documentos de aprobación: propuesta de formularios /dictámenes.

Metodologías de análisis y manejo de riesgo basado en el protocolo de Cartagena: 
Desarrollo de una guía explicativa sobre cómo analizar la evaluación de riesgo, sus componentes y la
metodología a seguir para su revisión. Descripción mínima de elementos que debe incluir la evaluación de
riesgo, cómo abordar el análisis de estos elementos, así como una lista de referencias (documentos) que
sirvan como fuente de consulta para la revisión de evaluaciones de riesgo.

Definición de hojas de ruta: Elaboración de esquemas de proceso en las que se indiquen los pasos a seguir
en la revisión de evaluaciones de riesgo, plazos estimados ajustados a la realidad institucional, así como la
descripción de los dictámenes, documentos intermedios o formularios necesarios.

Capacidad para realizar búsqueda de información.

Habilidad para realizar análisis de la información.

Habilidad para crear documentos o formatos.

Habilidad para generar y redactar informes/reportes.

Conocimiento del área de Biodiversidad y Conservación.

Background Information - Job-specific

Functional Responsibilities

Competencies

Education/Experience/Language requirements
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Educación:

Licenciatura en Agronomía, Ingeniería Ambiental o Biología,  con maestría en el área de la consultoría,
dos años adicionales relevantes de experiencia en combinación con un título a nivel de licenciatura en las
áreas mencionadas, pueden ser considerados en lugar de una maestría.

Experiencia:

Mínimo de 2 años de experiencia en el campo de la biodiversidad y biotecnología y en el contexto
institucional y sectorial. 

Lenguaje:

Domino del Español y conocimiento básico del idioma inglés.

Tipo de Contrato: ICA Local Especialista
Nivel de Contrato: 5
Duración del Contrato:  Cuatro meses

 For more details about the ICA contractual modality, please follow this link:
http://www.unops.org/ENGLISH/WHOWENEED/CONTRACT-TYPES/Pages/Individual-Contractor-Agreements-
ICAs.aspx

Please note that the closing date is midnight Copenhagen time (CET) (Equivalente a las 16:00 horas del día
21 de junio en Guatemala).

Applications received after the closing date will not be considered.

Only those candidates that are short-listed for interviews will be notified.

Qualified female candidates are strongly encouraged to apply.

UNOPS reserves the right to appoint a candidate at a level below the advertised level of the post

The incumbent is responsible to abide by security policies, administrative instructions, plans and procedures of
the UN Security Management System and that of UNOPS.  

Contract type, level and duration

Additional Considerations


