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Términos de Referencia de consultoria para realizacion de
Inventario Forestal en zona norte de Quiche.

Introduccion

Guatemala ha seguido la tendencia de deforestacion y degradaciéon acelerada de los
bosques de los paises tropicales, con una tasa anual de pérdida de 1.5% (INAB 2001) y
una pérdida total de 38 % de la cobertura desde 1970 (MARN-URL/IARNA-PNUMA
2009). Estas masas forestales, no obstante, siguen representando una fuente de
recursos de primera mano para la mayor parte de la poblacién, y la provisién de gran
cantidad de servicios para el pais en general. En este escenario, el nivel y el ritmo de
la pérdida de bosque son preocupantes porque ello origina mayor vulnerabilidad a
fendmenos naturales, al ser los ecosistemas del pais menos capases de amortiguar
los efectos de los fenbmenos naturales, como lo pudimos observar durante las
tormentas Stan o Agatha. Esta problemética se ve acentuada por el cambio climético y
por los problemas de pobreza que ocurren en toda la region, lo que aumenta los
indices de vulnerabilidad en ciertos territorios.

Las grandes extensiones de bosque que aun se mantiene, son muchas manejadas de
forma tradicional por las comunidades indigenas en el altiplano, lo que representa una
muy buena referencia (por su significado) de un pais donde existe la mayor densidad
de grupos étnicos en Mesoamérica.

En esta situaciéon se encuentran los departamentos de Huehuetenango, Quiché y Alta
Verapaz, una zona que posee una diversidad cultural muy marcada y que aglomera
mas del 15% de la cobertura forestal nacional. Dichos bosques, sin embargo, no dejan
de tener amenazas por el crecimiento poblacional y la mayor demanda de recursos, la
ganaderia, las agroindustrias y otros actores externos, lo que hace de gran
importancia realizar esfuerzos para evitar la pérdida de los recursos forestales
implementando alternativas de desarrollo integral para las comunidades, a la vez que
se empodera a la poblacién local para el control de su territorio.

En este panorama y con el objetivo de reducir la deforestacion y la degradacion de los
bosques en los municipios del norte de Huehuetenango y Quiché, la Fundacion
Calmecac con apoyo de la OIMT, el INAB, y el MAGA, busca apoyar el ordenamiento
forestal sostenible y el establecimiento de mecanismos econémicos para la generacion
de ingresos, producto de cambios y mejoras en las dinamicas territoriales, y el manejo
y conservacion de los recursos y servicios ambientales. Ello vinculado a las iniciativas
internacionales de Reduccion de Emisiones por Deforestacién y Degradacion (REDD)
que se estan desarrollando y discutiendo a nivel mundial, como elemento de
mitigacion y adaptacion al Cambio Climatico.

Debemos sefalar que el area en cuestién es una regién donde ha existido poca
inversion estatal, y por ello una zona lejana hasta ahora. Ello ha resultado en un déficit
de informacion técnica que permita hacer una planificacion a las municipalidades,
mancomunidades y a las organizaciones locales. En este contexto, como una fase
inicial de la iniciativa, se esta ejecutando un anteproyecto con fondos de la OIMT y la
Fundacion Calmecac en la region norte de Huehuetenango y Quiche, llamado
‘REDDES locales para el Desarrollo y el Cambio Climético: Construyendo
Procesos Sociales para la Sustentabilidad”. EI mismo busca generar informacién
sobre los recursos forestales, los servicios ambientales y los intereses y fendmenos
sociales sobre el manejo de estos, a la vez que se apoya la difusion de informacién a
los actores locales del area.

Fundacién para el Desarrollo Integral del Hombre y su Entorno - Calmecac -
12 calle 11-24 Zona 2, Cuidad Nueva, Ciudad de Guatemala, Guatemala C.A.
Tellfax (502) 2288-7741



REDDES locales para el Desarrollo y el Cambio Climatico:
Construyendo Procesos Sociales para la Sustentabilidad CALMECAC EE S
—~— Wirer”

Debido a la importancia de la planificacién y la vinculacién de la poblacion local para
una posterior ejecucién de iniciativas REDD, asi como para el combate de la
deforestacion, se plantea también realizar un plan de accién y apoyar las relaciones
intermunicipales, que favorezcan el desarrollo de procesos sociales efectivos para la
incidir en la situacion de pobreza y la vulnerabilidad de la region.

Objetivo General del Proyecto

Identificar de forma participativa con actores locales el interés y las caracteristicas
sociales el uso de los bosques, y crear informacidén cuantitativa sobre los recursos
forestales y servicios ambientales, que sirvan como base para la formulacion y
ejecucion de un programa REDD en Huehuetenango y Quiche.

Resultados del Proyecto con el gue Cumple:

Potencial de servicios ambientales identificados y cuantificados en areas significativas
de la region en relacién a los recursos maderables y no maderables, stock de carbono
forestal, y cuencas hidricas.

Objetivos de la Contratacion

Desarrollar un inventario forestal de reconocimiento en 4 mil hectareas de bosque
comunal y municipal para definir recursos maderables y no maderables en la masa
boscosa de la zona noroccidental del municipio de Nebaj.

Descripcién de responsabilidades

La proyeccion de la persona a contratar esta dirigida hacia la caracterizacion de
recursos forestales en un remanente boscosa ubicado sobre el cerro Sumal, Nebaj
Quiche. Como parte inicial del trabajo debera recabar toda la informacién pertinente
que se encuentre disponible en instituciones publicas y privadas sobre el area, que
sea de utilidad como informacién base para los analisis a realizar. Esta informacion
incluirdA como minimo topografia (hipsometria y pendientes), geologia, ecosistemas y
tipos de bosque, cobertura forestal mas reciente, clima, carreteras, ortofotos, e
informacién socio econémica.

Con lo anterior debera proponer una metodologia que defina una estratificacion, el
disefio del tipo y distribucién de las unidades muéstrales, asi como el procesamiento
de los datos, presentacion y analisis de resultados.

Los datos a manejar deberan contener como minimo la medicion de fustales, latizales,
brinzales y la regeneracion, asi como la toma de datos sobre recursos no maderables,
stock de carbono superficial (mediante la correlacion con estadisticas bibliograficos
sobre densidad de especies arboreas), y aspectos biofisicos de interés.

Todos los pasos deberan ser socializados con la Fundacién Calmecac los que estaran
sujetos a observaciones o cambios de interés.

Como productos finales la consultoria entregara archivos digitales de toda la
informacion recabada, shapes u otros archivos SIG de los estratos definidos y parcelas
de muestreo, mapas editados en formato A2 sobre cobertura, tipos de bosque y otras
caracteristicas biofisicas del territorio. Una base de datos de la informacién y un
informe sobre la metodologia, el andlisis y la interpretacion de los resultados.
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Actividades
e Realizar un plan de trabajo sobre desarrollo de consultoria, que serd base para la
supervision.

e Recabar informacién y documentos pertinentes que se encuentre disponible en
instituciones publicas y privadas sobre region ixil, principalmente informacion
geografica.

¢ Revision de metodologias o criterios para desarrollo de estratificacion y disefio de
muestreo.

e Desarrollo de metodologia. Esta debe definir estratificacion (que diferencie
claramente los blogues de bosque), el muestreo, el tratamiento, presentacion y
analisis de resultados.

e Realizar el disefio de muestreo, estableciendo el error estdndar y definiendo el
tamafio y distribucién de unidades muéstrales. Se tomara como minimo una
intensidad de muestreo de 1.2%.

e Revisar y mejorar boletas para toma de datos. Realizar visitas de reconocimiento,
organizar cuadrillas (estas debe incluir personas de comunidades locales) y
realizar practicas con los mismos

e EIl consultor deberd organizar calendario de trabajo de campo, y coordinar con
comunidades sobre dias y lugares a visitar. Ademas tendra organizar aspectos
logisticos (alimentacién, hospedaje y alimentacién). Esta informacién siempre sera
del conocimiento de la Fundacion Calmecac, para la supervision.

e Recolectar y resguardar boletas de campo y otros materiales utilizados.

e La responsabilidad en cuanto a las cuadrillas, la movilizacion, el hospedaje y la
alimentacién correran bajo la cuenta del consultor.

e Digitalizar la informacion recabada, y realizarle el tratamiento necesario para
presentarla de manera ordenada y clara.

e Desarrollar los analisis necesarios para definir potencial o el banco existente
respecto a los recursos materiales, no maderables, y stock de carbono superficial
(basados en estadisticas de especies arbéreas presentes).

e Realizar Mapas en formato A2 sobre caracterizacion geograficas del area, y
parametros obtenidos del inventario.

e Entregar en forma fisica y digital todos los productos de la consultoria

Productos arealizar
En digital en un disco compacto
e Documentos e informacién pertinente que se encuentre disponible en instituciones
publicas y privadas sobre el area
e Shapes u otros archivos SIG sobre cobertura forestal, estratificacion y localizacion
de unidades muestréales
e Base de datos de informacién de campo y andlisis de gabinete.
e Mapas municipales formato A2 con la caracterizacion del bosque y parametros
obtenidos del inventario.
e Informe final
En fisico
e Formularios de campo
e Informe final sobre la metodologia, analisis e interpretacion de los resultados (tres
copias). El informe final deber& contener minimamente los siguientes puntos:
o Indice
o Resumen
o Antecedentes
o Descripcion del area (ubicacion y superficie, fisiogréfica, clima, suelos,
vegetacion, tenencia de la tierra, vias de acceso, infraestructura, historia del
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bosque, grado de extincion o permanencia de especies nativas, inclusive
fauna)

o Metodologia y Descripcion de muestreo (pardmetros técnicos)

o Resultados e interpretacion, el que incluira como minimo:
a) Inventario de los ecosistemas presentes y su caracterizacion
(Descripcion de las caracteristicas de las masas forestales, Frecuencia de
especies, existencias de volumen, volumen de madera en rollo industrial,
volumen aprovechable para lefia, estructura horizontal de los bosques 6
estratos y perfil, estado de las principales poblaciones o estratos)
b) Identificacién de especies amenazadas y de interés para la conservacion
y USsO.
c) ldentificacion de las especies con potencial de aprovechamiento
sostenible incluyendo los productos forestales maderables y no
maderables; utilizacion por las comunidades aledafias, debera indicarse la
época de aprovechamiento
d) Inventariadas y caracterizadas las fuentes de agua y cursos existentes

o Conclusiones y recomendaciones

Bibliografia

o Anexos (formulas estadisticas, tablas volumétricas usadas, mapa de
distribucion de unidades de muestreo, etc.)

o Formularios de campo en original

O

Competenciay Requisitos

Formacion en Ingenieria Forestal, Biologia o carrera relacionada al manejo de
Recursos Naturales Renovables

Al menos 5 afios de experiencia sobre inventarios forestales en areas boscosas
extensas.

Experiencia en investigacién y manejo integrado de recursos y servicios forestales
en bosques latifoliados, mixtos y coniferas.

Capacidad comprobada de manejo de ArcGIS u otros programas de analisis
geografico.

Experiencia de al menos 5 afos. en el trabajo con organizaciones indigenas y
campesinas, y entidades publicas

Habilidad para el trabajo multidisciplinario y en ejecucion de actividades mdltiples.
Conocimiento sobre el area y la realidad social del pais, en especial del area de
trabajo de la iniciativa.

Disposicion para trabajo intenso.

Disponibilidad de equipo de computo y software especifico (p.e.ArcGIS).

Valores:

Responsabilidad y honradez comprobable por referencias.
Comprension y respeto a los temas culturales, de edad, genero, religiosos, raciales
y sociales del pais.

Duracién de la contratacion:
5 semanas a partir de firma de contrato.

Tipo de Contratacion:
Honorarios por servicios profesionales.

Oficina Sede
Oficina Huehuetenango y Sede Central Fundacion Calmecac (Ciudad de Guatemala).
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Area de trabajo
Zona noroccidental del Municipio de Nebaj, Quiche

Supervisién y Coordinacién
Estaré bajo la supervision del coordinador regional y el coordinador de proyectos.

La comunicacion y enlace de coordinacion para ejecutar el trabajo en las
comunidades, municipalidad, y asociaciones civiles de Nebaj son responsabilidad del
consultor, aunque la Fundacion Calmecac proporcionara los contactos pertinentes.

Relaciones de trabajo:

o Directora Ejecutiva- Fundacion Calmecac
e Coordinador de proyectos

e Coordinador regional

e Personal Técnico Regional

Forma de Pago y Monto del Contrato
El pago de la consultoria se realizara en dos partes:

Pago Porcentaje Condiciones
Contra firma de contrato,
Primer pago 40% fianza de cumplimiento y

entrega de Plan de trabajo
Con aprobacion de informe
final

Segundo Pago 60%

El monto de pago sera acordado con el oferente seleccionado de acuerdo a la
propuesta econdmica presentada.

Nota: A fin de proceder con los pagos acordados en el contrato, el contratista se
compromete a presentar factura contable y el informe respectivo con Visto Bueno del
Coordinador del proyecto para iniciar el proceso administrativo de pago. El consultor
debera comprar fianza de cumplimiento y presentarla para hacer efectiva la firma del
contrato.

Documentacién Requerida

A las personas interesadas presentar en electrénico carta de presentacion, propuesta
técnica de la estrategia y plan de trabajo, CV(s) (con documentacién que acredite
calificaciones y experiencia especificadas) y oferta econémica (desglosando costes) al
correo electrénico a calmecacguate@hotmail.com, con copia a olin357@gmail.com vy a
carrillowalter76 @yahoo.es

Se les recuerda que es de importancia sefialar y describir la experiencia previa sobre
disefio y ejecucion de inventarios forestales, asi como documentos y referencias
laborales de trabajos realizado.

Fecha limite para presentacion de solicitudes:
Lunes 21 de mayo del 2012
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Proceso de Seleccién de consultor

La seleccion del consultor se realizara mediante una evaluacion con punteo de los
siguientes aspectos:

- Formacién profesional - Compromiso
- Experiencia del oferente - Estrategia y plan de trabajo
- Calidad de productos realizados - Oferta econémica

- Experiencia con trabajo comunitario Entrevista

Este Ultimo aspecto se realizara Unicamente a los 2 candidatos mejor calificados

La convocatoria se enfoca en la participacién amplia y democrética de interesados, por
lo que se toman en cuenta la igualdad de oportunidad segun género o grupo cultural.
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