COORDINADOR DE DIRECTORES REGIONALES
Of, CODR 64-2012/GAMwep

Guatemala 12 noviembre de 2012

Doctor

Erick Cabrera
Secretario Ejecutivo.
CONAP

Estimado Doctor Cabrera:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de parte de las Direcciones Regionales del
Consejo Nacional de Areas Protegidas —~CONAP-,

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento de varias situaciones y
preocupaciones que se viven en las diferentes oficinas regionales, en aras de
mejorar el efectivo funcionamiento del CONAP a través de sus regionales, nos
permitimos manifestarle nuestro interés en:

1. Personal Técnico.
-ﬁm mucha preccupacion le manifestamos la falta de personal que estamos
' do en las direcciones regionales, ya que en algunos casos las plazas
W qu& renunciaron no han sido llenadas y las mismas no estan

.'

'E_l:ﬂ las regionales de Zacapa, |zabal, Altiplano Central,
Cordillera Alux), por otro lado se tiene el contratiempo
sonas que no tienen el perfil ni la experiencia adecuada
Que sus cargos ameritan, en tal sentido las
pueden realizar, en ofros casos las actividades
as nuevas confrataciones no son congruentes con
'.de funciones (Altiplano Central y Peten) , De
D que a algunos técnicos se les cambio al
rse el riesgo, de no hacerse los cambios, de no

asignaciones de caja chica y combustible, se
ros lo que afecta directamente el cumplimiento
a regional, esto se agrava con el inicio de
a |a Estrategia para la Conservacion del
ﬁnﬂhmmtandn y a la fecha no se han



recibido las raciones frias nj e Combustible adicional para darle cumplimiento, En

el caso de las Sub regionales de Sayaxche y Poptin se les retiré el apoyo de
combustible, por lo que |a oficina regional ha tenido que apoyarias con el
combustible asignado a I3 misma, lo que reduce en gran manera la capacidad
operacional. De igual manera los montos asignados a caja chica fueron reducidos

y la misma se recibié en g Iranscurso de los ltimos meses, teniendo que
liquidaria casi inmediatamente.

3. Vehiculos y Equipo:

Se tiene el inconveniente Que muchos de los vehiculos asignades a las oficinas
regionales se encuentran en mal estado o carentes de documentacién, se nos
habia informado de traer A la ciudad capital los vehiculos desde las regionales
para su mantenimiento vy réparacion, lo cual consideramos que nos causara
mayores inconvenientes, tomando en cuenta las distancias a recorrer, el tiempo de
reparacion y el gasto en combustible para su traslado, a la fecha se nos ha
informado de ya ngo realizar esta decision con los servicios menores pero

consideramos que las reparaciones también se deberian ejecutar en las diferentes
regionales para evitar estos inconvenientes,

Por lo descrito anteriormente atentam ente solicitamos:

* Que se considere revisar las propuestas de contra

tacion para el proximo

afio llenando las plazas que fueron dejadas, por lo menos mantener el
personal con que se contaba en las regionales a inicios del afio 2012
ue se realice un proceso de seleccion para la contratacién de un nuevo

co, de esta manera se estara asegurando que la persona
2a |a idonea para los cargos Propuestos.
recursos destinados para la campafia del
der cumplir con |los diferentes

pinabete y de
compromisos

Tﬂﬁ del personal que presenta duplicidad en |as

gnaciones de combustible y caja chica, asi como
cion de combustible para Poptin y Sayaxche.
Servicios de los vehiculos sean realizados en

 se encuentran las oficinas regionales.
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