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Scope of Work/Términos de Referencia: 

“Propuesta de metodología para la consulta y participación de los Consejos de Desarrollo en el 

marco de la Estrategia Nacional de REDD+ de Guatemala” 

Proyecto y tarea:  

Programa Clima, Naturaleza y Comunidades de Guatemala –CNCG, Rainforest Alliance.  

 

a. Background / Antecedentes: 

Rainforest Alliance es una organización no gubernamental sin fines de lucro, dedicada a proteger 

los ecosistemas, así como a las personas y la vida silvestre que habita en ellos, mediante la 

transformación de las prácticas del uso del suelo, las prácticas comerciales y el comportamiento de 

los consumidores. Las empresas, cooperativas y propietarios de bosque que participan en nuestros 

programas aplican estándares rigurosos que conservan biodiversidad y proveen bienestar 

sostenible. 

El Programa Clima, Naturaleza y Comunidades en Guatemala (CNCG) asistirá al desarrollo de 

estrategias que reduzcan  los impactos del cambio climático en Guatemala por medio del 

mejoramiento y fortalecimiento en el manejo de los recursos naturales presentes en los bosques y 

su biodiversidad.  Esto se logrará por medio del fortalecimiento de capacidades a nivel técnico e 

institucional de las organizaciones con las que se trabajará; esto incluye fortalecer las estructuras 

legales y de política de tal manera que el país pueda responder a los embates del cambio climático. 

Adicionalmente, CNCG fortaleceré las capacidades locales de organizaciones que trabajan 

directamente en la conservación de la biodiversidad y los bosques, hacen manejo forestal sostenible 

y adaptan sus medios de vida al cambio climático para mejorar su seguridad alimentaria. También 

fortalecerá a aquellas organizaciones que trabajan en certificación forestal y promueven la 

generación de ingresos comunitarios adoptando una estrategia de producción de bajas emisiones. 

Se busca mejorar la participación y el nivel de involucramiento de los diferentes actores, en la 

discusión nacional en torno al tema de Reducción de Emisiones por Deforestación y Degradación de 

bosques - REDD+.  La presente consultoría tiene como finalidad presentar al Grupo de Coordinación 

Interinstitucional (GCI) una propuesta de metodología para realizar consultas en el sistema de 

Consejos de Desarrollo, como una contribución clave orientada a desarrollar e implementar la 

Estrategia Nacional de REDD+.  

 

b. Objectives/ Objetivos: 

 

Establecer lineamientos de trabajo para fomentar la participación plena y efectiva de actores 

relevantes en la Estrategia Nacional de REDD+, por medio de la elaboración de una metodología 

para realizar el diálogo inicial y los procesos de consultas a los Consejos de Desarrollo.   
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c. Tasks/ Tareas: 

 

1. Revisión y análisis de documentación vinculada a la participación de actores en REDD+ 

2. Revisión y análisis del marco legal de la consulta libre, previa e informada y su aplicación al tema 

REDD+. 

3. Realizar un mapeo de actores y Consejos Municipales de Desarrollo (COMUDES) sujetos a 

actividades REDD en las tres subregiones nacionales: Tierras Bajas del Norte, Sarstún - Motagua 

y Occidente.  Identificar los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES) más cercanos al 

tema bosque dentro los COMUDES de dichas regiones.  

4. Revisión de las competencias institucionales relacionadas al desarrollo de procesos de consulta, 

en temas vinculados a cambio climático, bosques y REDD+. 

5. Revisión de los procesos de oficialización y legitimación de acciones en el marco del Sistema 

Nacional de Consejos de Desarrollo. 

6. Elaborar propuestas de los instrumentos técnicos necesarios y pertinentes para desarrollar 

dialogo inicial y procesos de consulta en el marco del Sistema Nacional de Consejos de 

Desarrollo. 

7. Análisis de los espacios de participación actual formal y no formal de los Consejos de Desarrollo 

en el marco de la Estrategia Nacional de REDD+ de Guatemala.  

8. Elaboración de la propuesta de metodología para la consulta y participación de los Consejos de 

Desarrollo en el marco de la Estrategia Nacional de REDD+ de Guatemala.  

 

d. Deliverables/ Productos requeridos:   

 

1. Plan de trabajo.  

2. Análisis de competencias institucionales para desarrollar procesos de dialogo inicial y procesos 

de consulta vinculados a REDD+. 

3. Propuesta de metodología para la consulta y participación de los Consejos de Desarrollo en el 

marco de la Estrategia Nacional de REDD+ de Guatemala, la cual incluye como mínimo 

específicamente que se va a consultar, para que, metodología, y los análisis detallados en los 

incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de la sección c,  del presente documento.  

Todos los productos deberán ser presentados al Comité Nacional de Salvaguardas y el GCI (técnico), 

entes que los validarán.  

El (la) consultor(a) deben entregar dos copias físicas y electrónicas de cada producto.   

 

e. Level of Effort – Timeline/ Nivel de esfuerzo:     

La duración de la consultoría será de 60 días hábiles,  los cuales serán contabilizados a partir de la 

firma del contrato.  El supervisor de la consultoría es Igor de la Roca (RA). 
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f. Requirements / Requerimientos / Perfil : 

 

1. Título profesional en Sociología, Ciencias Sociales, Biológicas, Forestales o afines. 

2. Conocimientos profundos sobre procesos de consulta nacional y local. 

3. Experiencia en el desarrollo de instrumentos técnicos para la facilitación de participación 

ciudadana. 

4. Experiencia de al menos 5 años en el sector ambiental y/o forestal. 

5. Experiencia demostrada en trabajo con Consejos de Desarrollo. 

6. Experiencia demostrada en procesos participativos. 

7. Conocimientos sobre temas de Cambio Climático y REDD. 

 

g. Montos y pagos 

 

Libre de acuerdo a propuesta más competitiva en términos de oferta técnica y financiera.   

 

La consultoría se pagará como suma alzada, de acuerdo al plan de pagos que se indica a 

continuación, contra entrega de la factura contable respectiva y los productos debidamente 

aprobados por el Grupo de Coordinación Institucional (técnico) e Igor de la Roca (RA).  

 

El plan de pagos se describe a continuación: 

 

1. 20% contra entrega de plan de trabajo y firma de contrato 

2. 30% contra entrega de Análisis de competencias institucionales para desarrollar procesos 

de dialogo inicial y procesos de consulta vinculados a REDD+. 

3. 30% contra entrega de informe del proceso presentación y  validación del primer borrador 

de propuesta de metodología al Comité Nacional de Salvaguardas y el CGI técnico.  

4. 20% contra entrega de producto final, propuesta de metodología con observaciones y 

comentarios incorporados.   

 

Consultores individuales o empresas interesadas favor enviar propuesta técnica y financiera antes 

del viernes 21 de febrero 2014 a las 23:00 horas Guatemala a: 

 

Igor de la Roca, Gerente de Cambio Climático Rainforest Alliance Inc. – Guatemala, e-mail: 

idelaroca@ra.org  

 

Con copia a:  

Mario García, Especialista Social REDD+, Clima, Naturaleza y Comunidades en Guatemala, Programa 

TREES, Rainforest Alliance - Guatemala. e-mail: mgarcia@ra.org 
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