
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quienes Somos? 
 

La Asociación de Profesionales en Biodiversidad y Medio Ambiente (PROBIOMA) de Guatemala es 
una Organización No Gubernamental (ONG), social, civil, privada, no lucrativa, laica y apolítica 
formada por un grupo de profesionales multidisciplinarías y personas reconocidas, concientes de la 
problemática ambiental que trabajan y contribuyan con la  sociedad guatemalteca en  la conservación 
y manejo de la Biodiversidad y Medio Ambiente para el desarrollo y beneficio de las presentes y 
futuras generaciones. 
 
PROBIOMA  fue creada el 21 de octubre del año 2003, según la Escritura Pública número ciento 
noventa y dos (192) y debidamente registrada en el Registro Civil de la ciudad Capital de Guatemala, 
Departamento de Guatemala el 11 de diciembre del año 2003, en el libro número uno (1), folio 
cincuenta y cinco (55), Acta cincuenta y cinco (55) de Guatemala para el registro de asociaciones 
(incluyendo ONG´s). 
 
Inscrita y registrada según resolución No. 191-2005 en el Libro de Registro de Organizaciones No 
Gubernamentales Conservacionistas de la Secretaría Ejecutiva del Consejo Nacional de Áreas 
Protegidas (CONAP). 
 
Su Número de Identificación Tributaria (NIT) otorgado por la Intendencia de Recaudación y Gestión 
de la Superintendencia de Administración Tributaria es 3546489-5. 
 
Acreditada en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología de Guatemala bajo el Número 262. 

 
 

Misión 
 
Asegurar la permanencia de la biodiversidad promoviendo el manejo óptimo del medio ambiente, la 
vida silvestre y de los recursos naturales, con base en la generación, traslado y aplicación del 
conocimiento científico para el desarrollo y beneficio de las presentes y futuras generaciones. 
 
 

 
 

Visión 
 
Promover un cambio de practicas y actitudes dentro de la sociedad Guatemalteca y su interacción 
con la Biodiversidad, por medio de espacios de discusión, formación y capacitación sobre la base de 
investigación tendiente a resolver problemas prácticos de uso, manejo y conservación de la 
biodiversidad a través de los eje temáticos de medio ambiente, vida silvestre y recursos naturales, 
para mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos. 
 
 

Objetivos 
 



Para poder cumplir nuestra misión y alcanzar nuestra visión nos hemos planteado los siguientes 
objetivos estratégicos. 
 

1. Propiciar el uso, manejo y conservación de la biodiversidad, medio ambiente, vida silvestre, y 
recursos naturales apoyados en una base científica. 

 
2. Establecer, fortalecer y mantener vínculos de cooperación e intercambio con entidades cuyas 

funciones sean análogas, de origen nacional o extranjeras. 
 

3. Integrar esfuerzos con todas aquellas personas individuales o jurídicas, vinculadas al uso,  
manejo y conservación de la diversidad biológica del país, que realicen actividades tendientes 
a elevar los niveles de producción y productividad en el sector. 

 
4. Promover el desarrollo integral de la población guatemalteca, basados en un uso racional del 

ambiente, vida silvestre y recursos naturales del país. 
 

5. Propiciar el desarrollo social, técnico y económico de los asociados, a través de la ejecución 
de programas de capacitación. 

 
6. Formular, ejecutar y dar seguimiento a programas, proyectos y actividades relacionados con 

biodiversidad derivados de la cooperación, la contratación y subcontratación. 
 

7. Realizar investigación que genere o profundice en el conocimiento de la biodiversidad, medio 
ambiente, vida silvestre, y recursos naturales. 

 
8. Facilitar la resolución de conflictos derivados por el acceso, uso o manejo de recursos 

naturales. 
 

9. Promover la creación de organizaciones de base para el manejo de los recursos naturales de 
áreas específicas y brindar apoyo técnico para lograr la autogestión y buen desempeño en el 
manejo de sus propios recursos naturales. 

 
 

 
Líneas Estratégicas (LAE) 

 
1. Políticas y Legislación Ambiental y Recursos Naturales 
2. Conservación y manejo de Biodiversidad, Ambiente y Recursos Naturales 
3. Desarrollo comunitario y resolución de conflictos 
4. Divulgación, comunicación y capacitación   
5. Investigación 
6. Desarrollo Institucional 
7. Administración financiera y técnica. 
 
 

Temas relevantes de trabajo 
 
El trabajo de PROBIOMA, se ha concentrado hasta la fecha en: 
 
1. Planificación de Áreas Protegidas 
2. Manejo de Vida Silvestre 
3. Investigación 
4. Asesoría y Capacitación a grupos organizados 
5. Cooperación técnica interinstitucional 
 



 
Número de hombres y mujeres constituyen la OSC 

 
El equipo de gestión de PROBIOMA está formado por un grupo de profesionales, colaboradores 
expertos en distintas materias y voluntarios calificados que comparten los principios y valores de la 
Asociación y trabajan por contribuir al logro de sus objetivos. El número del personal varía 
anualmente debido al número de proyectos ejecutados y que se cuenta con personal voluntario, 
personal contratado por nóminas o planillas, personal especializado (consultores), personal 
contratado de forma permanente. 
 

TIPO DE PERSONAL 
AÑO PROMEDIO 

ANUAL 2004 2005 2006 2007
Personal Permanente 
Asistente Técnico 1 1 1 1 1 
Financiero / Contador 
(administrador) 1 1 1 1 1 
Director Ejecutivo 1 1 1 1 1
Director Técnico 1 1 1 1 1 
Mantenimiento 1 1 1 1 1 
Mensajero 1 1 1 1 1 
Secretaria 1 1 1 1 1 

Sub total 7 7 7 7 7 
Personal Voluntario 
Secretaria 1 1 1 1 1 
Contador 1 1 1 1 1 
Facilitadores/capacitadores 1 1 1 1 1 
Profesionales 4 4 4 4 4 

Sub total 7 7 7 7 7 
Personal Contratado (tiempo parcial) 
Asistente 1 1 1 1 1 
Consultor 3 7 5 1 4 
Coordinador 3 2 1 2 2 
Facilitador  1 1  1 
Investigador 6 4 2 2 3.5 
Personal por planilla 5 12 7 8
Capacitador/facilitador 1  3  2 

Sub total 19 27 13 13 21.5 
 
 

 
Fuentes de financiamiento de la organización 

 
1. PROBIOMA obtiene ingresos  necesarios provenientes de: 
2. Cuotas de los asociados 
3. Prestación de servicios 
4. Ayudas y subvenciones 
5. Donaciones particulares 
 

Relaciones con otras organizaciones 
 
Las relaciones institucionales que mantiene PROBIOMA son especialmente con entidades públicas y 
privadas vinculadas con el tema de recursos naturales, biodiversidad, ambiente e investigación.  



Incluyendo también Organizaciones no gubernamentales, Grupos de la sociedad civil organizada 
como pescadores, profesionales, comunidades, etc. 
 
PROBIOMA se encuentra inscrita y registrada en el “Libro de Registro de Organizaciones No 
Gubernamentales Conservacionistas” de la Secretaría Ejecutiva del Consejo Nacional de Áreas 
Protegidas (CONAP).  Además esta acreditada en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología de 
Guatemala bajo el Número 262.   
 
Actualmente cuenta con 6 convenios de cooperación interinstitucional con diferentes organizaciones, 
siendo 2 de ellas dependencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 3 con ONG´s 
conservacionistas guatemaltecas y 1 organización social civil: 
 
1. Museo de Historia Natural (MUSHNAT/USAC), 
2. El Centro de Estudios Conservacionistas (CECON/USAC),  
3. Asociación Tercer Milenio (A3K),  
4. Organización Nacional para la Conservación Ambiental (ONCA), 
5. Instituto de Ciencias Ambientales para el Desarrollo Sostenible (ICADS) y el  
6. Club de Caza Tiro y Pesca (CCTP). 
 
 

Experiencia 
 
PROBIOMA es una organización guatemalteca de reciente creación.  Durante los años de 
funcionamiento, se han ejecutado los siguientes proyectos, los cuales responden a las líneas de acción 
estratégica para el cumplimiento de los objetivos, misión y visión institucional.  El 84% de los 
proyectos responden a 3 líneas de acción prioritaria: a.  el 40%  a Conservación de la Biodiversidad, 
b. el 24% a Políticas y legislación y el c. 20% a Investigación.  En el gráfico siguiente puede 
observarse las líneas de acción y el porcentaje. 
 

AÑO NOMBRE DEL PROYECTO LINEAS ESTRATEGICAS 
AF_DI CB CB_I D DC I PL

2004 "Apoyo a la ENTM:  manejo basado en información"            1   
  "Información para planificación de manejo de vida silvestre y áreas 

protegidas (Fase I: mamiferos)" 
          1   

  La actividad de cacería en Guatemala:  Avances y propuesta de 
normatividad" 

            1

2005 Estudio genético de las poblaciones de tortugas marinas que visitan 
las costas de Guatemala 

          1   

  Implementación de un proyecto demostrativo de acuicultura en el 
Municipio de Jalapa.  

        1     

  Manejo Integrado del Parque Trinacional Montecristo en la región 
del trifinio 

  1           

2006 Actualización de la Lista de Especies Amenazadas de Flora y Fauna 
Silvestres de Guatemala. Fase I 

            1

  Captura incidental de Tortugas Marinas   1           
  Elaboración de Estudio sobre los Recursos  Pesqueros (de escama) 

en el Litoral Pacifico y Mar Caribe de Guatemala 
  1           

  Elaboración del Protocolo de Monitoreo y de Parámetros 
Poblacionales de Tortugas marinas y del Informe Anual de la 
Temporada de anidación 2005-2006 

          1   



  I TALLER TRINACIONAL: Capacitación de Guardarecursos o 
guarda parques del SICAP 

      1       

  IV Encuentro Nacional de Guarda Recursos “Intercambio horizontal 
de Experiencias: los Guarda Recursos como eje horizontal operativo 
para la administración del SIGAP 

1             

2007 “Especies amenazadas: mitigación de impacto de las pesquerías 
artesanales sobre especies no objetivo.” 

    1         

  Apoyo de la Asociación de Profesionales en Biodiversidad 
(PROBIOMA) para dotar al programa de captura incidental de 
tortugas marinas de WWF, con un sistema administrativo efectivo 
para el pago de observadores, seguros de riesgos laborales 

1             

  Asistencia en el pago y compra de equipos para observadores que 
participan en el Proyecto "Reducing Marine Bycatch in the long-line 
fisheries of Central America, Peru and Colombia through 
improvementes in fishing gear and techniques" en Guatemala 

1             

  Conservación del Tapir de Baird en Guatemala   1           
  Diagnostico de la actividad de pesca y determinación de los ciclos 

reproductivos de peces de importancia alimenticia del río la pasión. 
    1         

  Documento base para la justificación de una política costero marina 
en Guatemala 

  1           

  Elaboración del reglamento de avistamiento de cetáceos para 
CALAS 

            1

2008 ANALISIS DE VACIOS DE CONSERVACION PARA EL 
PACIFICO GUATEMALTECO 

          1   

  Captura incidental de Tortugas Marinas   1           
  Desarrollar un documento de análisis del  Sistema de Monitoreo de 

Manejo (SMM) del  Sistema Guatemalteco de Áreas Protegidas 
(SIGAP), a ser sometido al Consejo Nacional de Áreas Protegidas 
(CONAP), para que este evalué si desea adoptarlo e implementarlo 

          1   

Total general 3 6 2 1 1 6 3
         
 Administración Financiera y Desarrollo Institucional AF_DI       
 Conservación de la Biodiversidad y Medio Ambiente CB       
 Capacitación y Divulgación CD       
 Desarrollo Comunitario DC       
 Investigación I       
 Políticas y legislación PL       

 
 

Miembros de la Junta Directiva (2006-2008) 
 
Presidente.  Regina Sánchez Castañeda 
Vicepresidente:  Emilio Paez Recinos 
Tesorero:  Patricia España Herrera 
Secretario:  Roberto Ruíz Fumagalli 
Vocal:   Carla Jeannette de C´saky 
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Contacto Principal: 

Licenciada Regina Sánchez Castañeda 
Directora Ejecutiva 

e-mail: probioma@gmail.com 
Telefax: (502) 23672780 

Dirección: 22 avenida 16-23 zona 10.  Guatemala, Ciudad. 01010 
 


